PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2015

Objetivo
Estratégico:

Coordinar acciones interinstitucionales e insttiucional que permitan fortalecer el territorio marino-costero colombiano a nivel local, regional, nacional e internacional.

Proceso: Proceso de Asuntos Marinos y Costeros
LiNEA META Eid; RESPONSA|PONDERACIO
- PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD
ESTRATEGICA INDIGADOR ANUAL BLE N ANUAL
INICIO FIN
Realizar talleres, foros, encuentros, simposios o |# de talleres foros,
seminarnos relacionados con la actu encuentros, simposios o 3 151115 3122018 ASPOL 10%
PNOEC y su Plan de Accion seminanos realizados
Elaborar documento propuesta de la FNOEC
2016-2020 y su Plan de Accion Documento propuesia 1 151115 30/05/2015 ASPOL 20%
Actualizar la PNOEC y su Plan de Accion.
Realizar evaluacién del Plan de accion de la % i
PNOEC 2011-2014 Evaluacion del Plan de Accién 1 18115 30/03/2015 ASPOL 10%
Realizar seguimiento y control del Plan de Accién|Interacciones timestrales de
de la PNOEC extendideo y actualizado al 2015 seguimiento y control 4 lofis SULENA AskOL 10%
Politica Nacional
DESARROLLOD del Océano y de
INTERINSTITUCIONA|los Espacios
L E INSTITUCIONAL |Costeros- Integrar los diversos esfuerzos y capacidades
PNOEC de las instituciones miembros del CNI-PNOEC,
para generar gias de impl iGn de |Realizar las reuniones del CNI-PNOEC # de reuniones realizadas 2 1511156 31122015 ASPOL 10%
la PNOEC mediante las diversas politicas
sectoriales y planes de accién de cada entidad.
Cumplir con lo establecido en el Decreto 347 |Realizar las Sesiones Ordinarias de la Comision  |# de sesiones ordinarias
de 2000, paragrafo 1, articulo 3 Colombiana del Océano realizadas 2 131a 1Az ASROL 0%
Realizar un documenio propuesta relacionado 5
con los temas da Poder Maritimo en Colombia Decumento propuesta 1 1311115 311215 ASPOL 10%
Incidir en la gestién integral del Océano a
través del Poder Maritmo
Coordinar la realizacion de foros, seminarios y/o i fomesseminanos s
simposios que tengan inicidencia en la gestion i om_om.am_ﬂmag ¥ 5 144115 31215 ASPOL 20%
integral del Océano P
TOTAL 100%




FECHA

LINEA . META RESPONSA |PONDERACIO
- PROGRAMA
ESTRATEGICA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL BLE N ANUAL
INICIO FIN
i # de requerimientos .
Responder a los requerimientos de la COl respondidos a la COI 12 12115 311215 ASINT 58%
Integracion y
articulacian de ; : iy
5 i i Participar en reuniones, talleres, seminanos o s 3
DESARROLLO | lOSPnesy | Apovarala mieriocucin enite los organismos leventos a nivel infemacional relacionados con S Pelidpachrea 8 121015 31112015 ASINT 24%
INTERINSTITUCIONA|Pro9rame e Siar temas de mares y costas
LE INSTITUGIONAL |  ©raanismos con el fin de trabajar per el territario marino-
intemacicnales costera.
relacicnados con
mares y costas Responder a los requerimientos de Cancilleria, i e
relacionados con CPPS (ERFEN, Tsunami, g 3M_=n_0m a Cancilleria 3 121115 31n2Ms ASINT 18%
Alianza GRASP, entre otros) Pl
TOTAL 00%
Realizar reuniones en el marco del CTN AA # de reuniones realizadas 3 1811115 311215 ASINT 20%
Realizar talleres, foros, encuentros, simposios o # de talleres, foros,
Integrar |os diversos esfuerzos y capacidades |seminarios nacionales relacionados con los encueniros, simposios o 3 15115 3215 ASINT 40%
DESARROLLO A de las entidades que hacen parte del CTN AA, |temas de Asuntos Antarticos seminarios realzados
suntos i ;
INTERINSTITUCIONA Antarticos para generar acciones o estrategias que
L E INSTITUCIONAL permitan posicionar al Pais dentro del Sistema
del Tratado Antartico Informe de Actividades
Elaborar informe final de actividades del CTN AA | desarrclladas en el Marco del 1 41115 3n2Ms ASINT 15%
Comité
mmm._..N.Q documento relacionado con Asuntos Documento MQ.UB Asuntos 1 1511115 3112115 ASINT 25%
Antarticos Antarticos
TOTAL )
Realizar reuniones en el marco del CTN -Juridico | # de reuniones realizadas 2 121115 3111215 JURIDICO 0%
) ) Realizar analisis y estudios juridicos, conceptos ;
DESARROLLO . Integrar los diversos esfuerzos y capacidades |juridicos o Proyectos de Ley relacionados con los |juridicos, Conceptos Juridicos 5 121115 3111215 JURIDICO 50%
INTERINSTITUCIONA] CTN- Juridico de las entidades que hacen parte del CTN  [iemas de Asuntos Marinos y Costeras o Proyectos de Ley
L E INSTITUCIONAL Juridico
; i Informe final Anual de
Elaborar informe final de actividades del CTN | » ;iidades desamroliadas en 1 1211115 311215 JURIDICO 20%
Juridico -
el Marco del Comité

TOTAL

100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANG 2015

Objetivo Promover y facilitar el desarrollo de actividades productivas ambientalemnte sostenibles que aporten a la competitividad de los sectores productivos y al bienestar soclal de las poblaciones costeras e
Estratégico: insulares.
Proceso: Proceso de Asuntos Marinos y Costeros
LINEA META FECHA PONDERACIO
ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL INICIO FIN RESPONSABLE N
; e Asesor en mangjo de
Realizar fichiirada o mared dal LN Coondinacion # de reuniones realizadas 2 1501115 301215 informacidn y datos 30%
de datos e informacion oceanica marinos-ambientales
Realizar talleres, foros, encuentros, simposios o # de tallsres, foros, Agesor 60 maneja da
i ! 3 1 B i informacién y datos 30%
Integrar los diversos esfuerzos de las seminarios en temas de Salud de los Océanos mmwﬂ”wﬂ“wﬂﬂﬂﬂ_ﬂwo Z 18015 a0/8/15 q_:mMﬂMm. m_:._._vw.m ntales
DESARROLLO SALUD DE LOS entidades del orden nacional para el desamcllo
ECONGMICO OCEANOS de actividades encaminadas al fortalecimiento
de a3 capacidades nacionales en lemas Generar un documento de insumo sobre el indice de Asesar en manejo ca
relaciocnados con las metas del OHI. 2l dolos nos Documento con insumos 2 1501115 301218 informacion y datos 20%
. A marinos-ambigntales
: ; Informe Anual de Actividades Asesor en manejo de
Elaberar informe final e acividades del (G 1N de desarrolladas en el Marco del 1 1511115 | 3001215 | informacién y datos 20%
Coordinacion de datos e informacion oceanica Comité marinos-ambientales
TOTAL qog
Realizar las revisiones del documento de Valoracién - Asesor en Valoracién
A : oty 15%
econdmica de la reserva de la biésfera Seaflower. # de revisionas del documento c s 1S Econémica
Realizar documento con insumos de los apories ié
e ) Valoracién
ecosistemicos para el Mapa temético de servicios de Documento con insumos 1 16115 3012115 bmammqowﬂo_.:.:mm ! 15%
los ecosistemas Seaflower.
Realizar documento preliminar de aproximacién a la loracién
valoracion econémica de la zona maritima del Documento preliminar 1 15115 30112015 bmmmom_‘omq_...%hmmmﬁ 10%
temitorio colombiano en CMAR.
Realizar documento propuesta de valeracién
econdmica para determinar los aportes de dos 2 &
ecosistemas pariculares del Archipiélago de San mmm__NnMMmo%MMMo:Mﬂﬂ ﬁ_.ﬂum_._mmﬁ 2 15115 301218 >mmmomﬂowﬂ%:m__mnﬂ_mn_ L 10%
Generar herramientas que permitan una Andrés, _ua.__._n_m:.em y Santa Catalina, reserva de la
DESARROLLO | VALORACION |  mayor compresion de la importancia del piasfara Seaflcwer,
ECONOMICO ECONGOMICA termitoric maritime colombiano y sus CBharar U AOGUMANG CHD HEana Sl M
ecosistemas VAL o LT R _ 2 6
economico potencial de las fleraciones de algas Documento con insumos 1 18115 30112115 _»mmmmqnm_w._w_._.”ﬂmﬁn_ n 5%
nocivas en Colombia
Generar un documanto con insumos para realizar ; Asesor en Valoracién
1 b 10%
plegable "El valor de nuestros mares”. Documento con insumos 4 L BUIE(5 Econdmica
Realizar conferencias scbre el valor de nuestros ¥
A n Valorac
mares y sus ecosistemas y su importancia para el # Conferencias realizadas [} 15115 301215 mammﬁn.nw.:o:..mnm on 158%
desarrollo del pais
Realizar talleres, foros o seminarios relacionados con # de talleres, foros o 4 151115 3012015 Asesor en Valoracion 20%
Valoracién econémica seminarios realizados Econdmica
TOTAL 100%




LINEA META FEGHA PONDERACIO
ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL INICIO FIN RESPONSABLE N
xmm.___NE talleres, foros o seminarios relacionados con # n_..w ﬁ:m_.mm. _oam o 2 1511115 302015 AsesorTulismo 30%
Turisme maring-costero seminarios realizados
DESARROLLO ._._“,___.__.W__mmh___% Promaver el desarrollo del turismo marino-  |Realizar reuniones para el fomento del Buceo #d : izadas 6 1501115 3012115 Asesor Turismo 20%
ECONGMICO COSTERO costero en Colombia recreativo, turismo nadtico y playas en Colombia 2 1BUNICNaS TRAILA s
Generar un documento preliminar de estudio previo
para fomentar la conectividad turistica de la zona o . o
)
insular de las islas cayos Roncador, Serrana y Documento preliminar 1 151115 aorans Asesor Turismo 40%
Quitasuenio
TOTAL 100%
Realizar reuniones en el marco de la Mesa Nacional # reunionas en el marco Asesora en Gestion
4
de Pesca llegal e llicita Actividad de Pesca (MNPII} MNP G 22/01/2015 | 151212015 Pesquera 5%
xmm_ﬂﬂmﬂ,“umﬂwwﬁﬂwhc dela Guiade Control | mento Compilado 1 221012015 | 1511212015 »mﬁwwmmmmmﬂ_% 5%
Integrar los diversos esfuerzos de las ¥vig q
i entidades del orden nacional para el ¢ lio
Umﬂm%%%zﬁw__m_.% ﬂﬁwm“”wﬂm de actividades encaminadas al fortalecimiento
de las capacidades nacionales entema | gogiglizar documento compilado de la Guia de # de socializaciones del ] 221012015 | 15122015 | Asesoraen Gestion 5
relacionados con mares y castas. Conlrol y Vigilancia de Recursos Marinos documento Pesquera
Realizar lalleres, foros, encuentros,cursos, Simposios # de talleres, foros, Sz
© seminarios nacionales relacicnados con Gestion encuentros, cursos, Simposios 5 15115 3112ns bmamwawmmm”%mﬂ_o: 45%
Pesquera o seminarios realizados 4
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2015

Objetivo
Estratégico: Impulsar la inclusién de la gestién ambiental y el manejo integrado del territorio marino-costero en los diferentes instr tos de planificacién nacional, regional y local.
Proceso: Proceso de Asuntos Marinos y Costeros
FECHA
LINEA META RESPONSAB
ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL INICIO FIN LE PONDERACION
Realizar reuniones en el marco del CTM AT # de reuniones realizadas 3 151115 311215 ASAMB 30%
Realizar talleres, foros, encuentros, simposios o #etalleres, 10,
- * s s 2t pe encuentros, simposios o 2 01/0115 31215 ASAMB 20%
seminarios en temas de Tsunami e :
seminarios realizados
DESARROLLD Integrar los diversos esfuerzos y capacidades
TERRITORIAL ¥ DEL TSUNAMI de las entidades que hacen parte del CTN AT, | Socializar resultados de avances del CTN AT # de socializaciones realizadas 2 01/01115 3M2M1s ASAMB 20%
AMBIENTE MARING- para lograr la prevencion, deteccién y alerta
COSTERO frente a un evento de tsunami
m_mvaqm.ﬂ documentos referente a los temas en Docimanto 2 G1/06/15 3111215 ASAMB 20%
Isunami
Informe final anual de
Elaborar informe final de actividades del CTN AT |actividades desamolladas en el 1 0111115 311215 ASANMB 10%
Marco del Comité
TOTAL gook

Realizar reunicnes en el marco del CTN ERFEN # de reuniones realizadas 3 0101715 31218 ASAMB 24%

Compilacién del Boletin de Alerta Climatica (BAC)
con los insumos suministradas por las entidades #de BAC 12 0101415 311215 ASAMB 8%
nacienales

# de talleres, foros,

Realizar talleres, foros, encuentros, simposios o encuentros, simposios o 2 01403415 3110972015 ASAMB 20%

Integrar los diversos esfuerzos y capacidades

seminarios en temas de Fenémeno El Nifo riies :
quomm_m._w_wﬂn_g._u_mﬂm_. FENGMENO EL | _ 48 1as entidades que hacen parte del CTN seminarios realizados
AMBIENTE MARINO- NIRO ERFEN, para el establecimiento de posiciones
COSTERO unificadas frente al evente, caracteristicas,

consecuencias y actuacion a nivel nacional,
Socializar resultados de avancesdel CTN ERFEN |# de socializaciones realizadas 2 0101115 311215 ASAMB 20%

Elaborar documentos referente a los temas en

ERFEN # de documentos 3 01107115 0112115 ASAMB 20%

Informe Anual de Actividades
desarrolladas en el Marco del 1 0111115 31215 ASAMBE 8%
Comité

Elaborar informe final de actividades del CTN
ERFEN

TOTAL 100%




FECHA

EA META RESPONSAB
ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL INICIO FIN LE PONDERACION
Realizar reuniones en el marco del CTN CMAR # de reuniones realizadas 4 0101115 311218 ASAMB 30%
Realizar {alleres, foros, encuentros, simposios o #de tallerss, laros,
i e _m.:._mm a.m Cormredar imynw encuentros, simposios o 1 070115 10412115 ASAMB 20%
seminarios realizados
Integrar los diversos esfuerzos y capacidades
DESARROLLD i
TERRITORIAL Y DEL| CORREDOR de las entidades que J.mn.m: parte am_. CTH
AMBIENTE MARINO- MARINO n?___bm._ para m._ mﬂmu_.mn__.:_mao de acciones a
COSTERO realizar a nivel nacional frente a los ejes Socializar resultados de avancesdel CTN CMAR  |# de socializaciones realizadas 1 01/01115 311215 ASAMB 20%
esirategicos del CMAR
Elaboracién de un documento sobre los temas Documento relacionado can el i
relacionados con el CMAR. CMAR 2 010715 311215 ASAMB 20%
" - Informe Anual de Actividades
M_ﬂ_”nmﬁ_. informe final de actividades del CTN desarrolladas en el Marco del 4 01712115 31112115 ASAMB 10%
Comité
TOTAL 100%
Realizar reuniones en el marco del CTN CM # de reuniones realizadas 4 18115 3112415 ASMIZC 5%
Realizar #md_ma.m. E.Bm 0 seminarios relacicnados # am. _m__m_d? r..uqcm o 2 1501715 3141215 ASMIZC 1284
con la contaminacion marina seminarios realizades
Informe de Actividades
Elaborar informe final de actividades del CTN CM | desarrolladas en el Marco del 1 41115 3218 ASMIZC 5%
DESARROLLO Int r los divi i idad Comité
TERRITORIAL Y DEL|  Asuntos nnmwa ._aw___ bl Euanm unwmwﬂ_ mz_mm
AMBIENTE MARINO-|  Costeros pitnlebpmng e bbby o)
COSTERO para la prevencion de la contaminacién marina
£ abaran dacumenios relacionanos:con # de documentos realizados 2 1511115 311215 ASMIZC 8%
contaminacion marina
Apoyar y/o participar en las a n__1_amamw ) u de apoyos E.o 4 1511115 3112115 ASMIZC 5%
relacionadas con la contaminacién marina. participaciones realizadas
Realizar taller y/o campafia de Cero plastico
articulando con las diferentes entidades # talleres realizados 2 0104115 31/08/15 ASAMB 12%
nacionales e internacionales




FECHA

LINEA META RESPONSAB
ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL INICIO FIN LE PONDERACION
Realizar reuniones en el marco de IBERMAR # de reuniones realizadas 2 15115 31215 ASMIZC 5%
Realizar talleres, foros, encuentros, simposios o |# de talleres, foros encuentros,
seminarios relacionados con el manejo integrado simposios o seminarios 1 1811115 3112115 ASMIZC 8%
de zonas cosleras realizados
Socializar |las acciones gue se realizan desde la
Secretaria Ejecutiva de la CCO relacionados
con el ordenamiento del territorio maring
costero y cambio climatico Apoyar la elaberacion de documentos
relacionados con manejo integrado de zonas # de apoyos realizados 3 151115 32ns ASMIZC 8%
cosleras
Apayar ylo participar en las actividades
realizaci con el manejo integrado de zonas TR deiapoyos yio 2 151115 3112115 ASMIZC 6%
e participaciones realizadas
costeras.
- : Asesor en
Realizar reuniones en el marco de la Mesa de , : : .
DESARROLLO bienes de uso pablico # de reuniones realizadas 2 151115 311215 m_m:MMﬂua_._mu 5%
TERRITORIAL Y DEL Asunlos P
AMBIENTE MARINO- Costeros
COSTERO
Realizar talleres, foros, encuentros, simposios o |# de talleres, foros encuentros, Asesor en
seminarios relacionados con Bienes de uso simposios 0 seminarios 2 151115 3Mans Bienes de uso 6%
publico realizados publico
Inferme de Actividades Asssoran
Elaborar informe final de actividades de la Mesa | desarrolladas en el Marco de 2
Integrar los diversos esfuerzos y capacidades | nacional de bienes de uso piblico. la mesa nacional de bienes de L HUIES 31112n5  |Bienes do uso 5%
de diferentes seclores nacionales para apoyar uso publico publico
las estrategias nacionales sobre erosion
cosiera y bienes de uso pablico en litorales
. : . # de talleres, foros,encuentros, Asesor en
mmm_._ﬁuq. E__m:mw__ foras, m:n.._maa.m._ SImposios o simposios o seminarios 2 18115 31215 Bienes de uso 6%
seminanos relacienados con Erosion Costera : i
realizados publico
Apoyar ylo participar en las actividades Asesor en
relacionadas con bienes de uso plblico yfo n_M MMM“”OMM_”m - 3 15/1115 311215 Bignes de uso 4%
erosion costera. PARIGR publico
TOTAL )




FECHA
LINEA META RESPONSAB
ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL INICIO FIN LE PONDERACION
Asesoren
: ] manejo de
Generar un documento de difusén sobre Cambio | 5 ento de difusion 1 1511115 301215 | informacién y 30%
Climatico :
datos marines
ambientales
BESAHROLLO m3_L__mﬂww_.wmﬂ__mﬂm_“NMM_MMMHNMMOM“ﬂﬂwmmﬂa__o # de talleres, foros “MNM.Q_. M“
TERR I eitdidl : i imposi gk '
>?_m__.m,r@ﬂmm_ﬂ._rw_ﬁ_w. Om_ﬂ__ﬂw_mo de propuestas intennstitucionales relacienados MMM_.__”M_“MM__MEW. EBM. mmgn%ﬁ_ﬂmw. u_ﬂv s encuentros, simposios o 1 1511115 30/1215 informacién y 40%
COSTERO con el cambio climatico en las zonas marino _ I IS OO AU LAy seminarios realizados datos marinos
costeras ambientales
Asesor en
Apoyar reuniones gue impulsen y articulen el manejo de
trabajo de las entidades relacionadas con el # reuniones apoyadas 2 150115 3oM2ans informacion y 30%
cambio climatico en la zona marino costera datos marinos
ambientales
TOTAL oo




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2015

Objetivo Fomentar el reconocimiento de la cultura maritima nacional, promoviendo la educacién en temas del mar y apoyar el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacién en la
Estratégico: regién marino-costera del pais en beneficio del desarrollo sostenibl
Proceso: Proceso de Cultura y Educacién Maritima
. FEC
LI PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR HA RESPONSABLE | PONDERACION
ESTRATEGICA META
INICIO FIN
ANUAL
Realizar reuniones del Comité Técnico Nacional o 2 150172015 02/12/2015 ASCYT 10%

de Ciencia y Tecnologia- CTN CYT

Informe de Aclividades
desarrolladas en el Marco del 1 15/01/2015 021212015 ASCYT 5%
Comité

Elaborar informe final de actividades del CTN
cYT

Apoyar yfo participar en las actividades # de apoyos ylo

Mmmﬂumnmm con Ciencia y tecnologia marina- participaciones realizadas 4 18012015 02/12/2015 ASCYT 6%
Realizar talleres, fores, encuentros, simposios o
seminarios relacionados con los temas en ciencia a._.m__Mmq_az“r qwnﬂm?w“ﬂ_w“m””om g 3 150112015 0201212015 ASCYT 14%
y lecnologia marina-costera g
Realizar documento propuesia relacionada can Documento propuesta 1 1810172015 | 0201202015 ASCYT 12%
ciencia y tecnologia,
Elab ion propuesia Prayecio de igacié
relacionado con Cukivos ACuapenicos Propuesta Proyecto 1 01/01115 311215 ASAMB 12%
Fomentar y promover el desamollo de la | Coordinar a .n_..__ d ionad no_= Proyecto n“ _
DESARROLLO Ciencia investigacion cientifica, tecnologica y d g a1 de las variables de
SOCIO-CULTURAL Tecnol ﬂm _.::o<,m__mﬁ.m_m_:ﬂm3 la nm_m.an__jm::o.gmﬁmm_,m Hm_aﬂwmm clima con carales en los armecifes del archipielago de # de actividades realizadas 2 01/01115 311215 ASAMB 10%
og n beneficio del desarroll tenibl san andres providencia y sania catalina (Caribe
9 ! 0 sostenible Calombiane)

# de reuniones de
coordinacidn y/o apoyo al 4 30/01/2015 oNo201s Comunicaciones 6%
Senalmar-Colacmar

Realizar reuniones para la planeacion y
organizacion del Senalmar y Colacmar 2015

Asesor en
manejo de
# de reuniones realizadas 2 15/1115 301215 informacion y 6%
datos marinos-
ambientales

Realizar reuniones en el marco de la Mesa de
Trabajo Macional Seaflower

Asesor en
manejo de
Documento con insumos 1 18115 aonans informacion y 14%
datos marinos-
ambientales

Generar un documente de insumo scbre
Seaflower

Asesor en
Informe Anual de Actividades manejo de
desarrolladas en el Marco de la 1 151115 30M215 informacién y 5%
Mesa datos marinos-
ambientales

Elaborar informe final de actividades de |a Mesa de
Trabajo Nacicnal Seaflower

TOTAL 100%




LINEA

FECHA

RESPONSABLE | PONDERACION
ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR META R e
ANUAL
Coordinar o plancacion. reakzacia ¥ Celebracién DMO 2015 1 1501/2015 | 30/07/2015 | Gomunicaciones 10%
Fomentar y generar conciencia y sentido de  |0rganizacion del DMO 2015.
pertinencia en los colombianos del cuidade y
correcte uso de nuestros océanos
Lol S Informe 1 03/08/2015 | 03/0972015 | Comunicaciones 5%
Coordinar y apoyar eventos de caracter # de eventos en los que se 24 01/02/2015 1511212015 | Comunicaciones 15%
educalivo, cultural, ambiental y social. hace presencia
Entrega y socializacion de publicaciones i) _u_cu_.nﬂn_mo:mw 2080 01/02/2015 201272015 Comunicaciones 15%
Socializar el trabajo desarrollade en la SECCO Rhiagacas
generando estralegias que faciliten |a difusion
m%n_”m_mo__p%q_w._ﬂ_%pr CULTURA de la cultura maritima nacional ) ) ) ) ) .
Z Realizar talleres yfo simposios relacionados con # de talleres y/o simposios 1 1510112015 2411212015 ASEYC 158
culltura maritima realizados
Realizar exposicion itinerante de cartografia # de exposiciones realizadas 3 150172015 24112/2015 ASEYC 15%
histérica. de cartografia histdrica
Realizar reuniones del Comité Técnico Nacional .
0%
de Cultura Maritima- CTN CUL # de reuniones 2 15/01/2015 24M212015 ASEYC 1
Integrar los diversos esfuerzos y capacidades . . Informe de Actividades
de las entidades que hacen parte del CTN  |Elaborar informe final de actividades del CTN | oo das en el Marco del 1 150112015 | 2411212015 ASEYC 10%
CUL, para promover la difusion de la cultura |CUL Comité
maritima nacional
Apoyar ylo participar en las actividades # de apoyos yfo 4 15/01/2015 24112/2015 ASEYC 5%
relacicnadas con Cultura Maritima participaciones realizadas
TOTAL 100%
Realizar reuniones del Comité Técnico Nacional ’
: i 2 18/01/2015 241272016 ASEYC 20%
de Educacién Maritima- CTN EM e EInones
Integrar los diversos esfuerzos y capacidades o
. Inferme de Actividades
de |las entidades que hacen parie del CTN EM, . L " 1 ASEY 15%
para promover la difusién de la educacién Elaborar informe final de actividades del CTN EM n_mmmqo__muMmo”.,::M_ Marco del 1 150172015 24122015 SEYC
maritima nacional
Apoyar ylo participar en las actividades # de apoyos ylo 4 B 015 2411212015 ASEYC 20%
relacionadas con Educacion Maritima participaciones realizadas S0
m%%wﬂw_m_r_%? EDUCACION
Realizacién de la tercera cohorte del diplomado Realizacion de la tercera 1 07/01/2015 1241212015 ASEYC 15%
en Oceanopalitica cohorte del diplomado
Difundir la imporiancia de los espacios marinos
y costeros comao parte significativa e integral | )
del territorio nacional para el desarrollo Disefiar propuesta. fa malla cumicular para un Propuesta de malla curricular 1 0B/01/2015 01/04/2015 ASEYC 15%
aconémico, politico, social y cultural del pais a diplemadoe en Historia Maritima y Naval
través de diferentes jias edL
Realizar la primera cohorte del diplomado en Realizacién de la primera 1 14/07/2015 01411/2015 ASEYC 15%
Historia Maritima y Naval. cohorle del diplomado

TOTAL

100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2015

Objetivo
Estratégico: Incrementar la efectividad de los procesos.
Proceso: Proceso de Direccionamiento Estratégico, Planeacién y Evaluacidn
LINEA : META FECHA RESPONSAB | PONDERACIO
ESTRATEGICA FROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL LE N ANUAL
INICIO FIN
2 ; ; Evaluacidn Plan Operativo OFICINA DE
Realizar las evaluaciones al Plan Operativo 2014 2014 4 181115 31M2n1s PLANEACION 30%
Realizar reuniones de trabajo con el personal de . .
la SECCO para disefiar el Plan Operativodela | * 9° acn_a_%ma% Irabap 4 1510115 2011415 _uﬂwﬂ_m__mﬂw_nwﬂ 20%
SECCO 2016 fealpares
EORTALECIMIENTG Mantener |os lineamienios del Sistema de
INSTITUGIONALEOR | SISTEMATE Gestién de la SECCO con el fin de fomentar la i i ; OFICINA DE
TALECIMIENTO GESTION 5 k ! Disefio y aprobacion del Plan Operativo 2016 Plan Operativo aprobado 1 151015 20M115 PLANEACION 16%
cultura de mejoramiento continuo.
INSTITUCIONAL
Actualizar los procedimientos de la Secretaria # de procedimientos OFICINA DE
Ejecutiva de la SECCO documentados 8 Tallidy 1502 PLANEACION 2%
Socializacién de la documentacion que hace T —— & 1511415 1512i15 OFICINA DE 10%
pare de Ios Sistemas de Gestién PLANEACION
TOTAL 100%
Realizar reunicnes de trabaje con el personal
asesor y planta de la ARC con &l fin de analizar ; ;
: # de reuniones de trabajo OFICINA DE
los programas u actividades que se realizaran en realizadas 3 151114 anvan4 PLANEACION 15%
el 2016 para ser contemplados en el
anteproyecto de presupuesto.
Realizar la planeacidin del anteproyecto de Diserfiar propuesta de la matriz de los servicios Propuesta Matriz de los OFICINA DE
FORTA IMIENT A
LEG 9 PRESUPUESTO| presupuesto 2016 y apoyar al seguimiento y técnicos, servicios técnicos aprobada 1 Lt Sorfag PLANEACION 18%
INSTITUCIONAL i
control de la ejecucion dal presupuesto 2015
Apoyar al Area Administrativa en la elaboracion OFICINA DE
del Anteproyecto de Presupuesto. Anteproyecto de Presupuesto 1 151115 3nans PLANEACION 50%
Participar en las reuniones de seguimiento y # de reuniones de OFICINA DE
control de la ejecucién del presupuesto 2015 participacion 10 12143 1an2hs PLANEACION 2
TOTAL 100%




FECHA

LINEA META RESPONSAB | PONDERACIO
ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL LE N ANUAL
INICIO FIN

s bi e ion Académi # de convenios de OFICINA DE

e _Sn___._ﬁ.:_oﬁm.ﬁ 2 Svnam_m:. cacomica cooperacién académica 4 151714 3004114 PLANEACION/ 50%
el s con diferentes instituciones académicas. e s
d ortalecer institucionalmente a la SECCO a
ﬂmhw.%__wﬂwﬂ%m”“. © | cOOPERACION través de convenios de cooperacidn académica
ACADEMICA invelucrando a la academia.
Realizar la seleccién de personas que apliquen a i QFICINA DE
|pasantias. # de personas seleccicnadas 7 1215 1512115 PLANEACION 50%

TOTAL

100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2015

Objetivo
Estratégico: Consolidar la gestién del conocimiento con el fin de generar escenarios de Intercambio de Informacién Institucional dirigidos a potencializar el talento humane en temas de mares y costas.
Proceso: TODOS LOS PROCESOS
LINEA ‘ META FECHA RESPONSA| PONDERACIO
ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL — N BLE N
82 Johan
Capacitacién en leyes del 1 1211115 3113115 Cuta y MAZ 259,
mar Carlos
Buritica
Capacitacion en Asesor en )
Actualizacion de la PNOEC| ' L Sharts Politica o
s Potencializar el talento humano de la Realizar capacitaciéon en temas relacionados
FORTALECIMIENT mmw__.o:. del SECCO en temas relacionados con mares con leyes del mar, PNOEC, Fronteras
O INSTITUCIONAL | conocimiento i szt b
y costas Maritimas y Cambio Climatico c tacié Front Asuntos
Spacracen en romens 1 114 30/916  |Internacional 25%
Maritimas de Colombia I
Capacitacién en temas )Wwﬂuw_. M:
relacionados con Cambio 1 112115 30/12/15 . i 25%
: : informacion
Climético L
océanica
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2015

Objetivo
Estratégico:

Desarrollar la Estr

gia de Comunicaciones con el fin de for

la imagen Institucional y la identidad nacional con el mar

Proceso: Proceso de Direccionamiento Estratégico
FECHA
LINEA META RESPONSAB
ESTRATEGICA PROGRANMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL INICIO FIN LES PONDERACION
Elaborar una herramienta de impacio visual Comunicacion
que nos sirva para presentar la CCO alos Coordinar la realizacion del video institucional  |video Institucional 1 01/02/2015 30/06/2015 s 20%
diferentes grupos de interés
Coordinar la m_mcosﬂoe__ Disefo del matenal de # de piezas producidas 10 0110212015 1300512015 Comunicacion 20%
Publicidad es
PLAN
FORTALECIMIENTO mm._.qumm.m_ﬂo Coordinar y apoyar la edicién, produccion e Comunicacion
TI IONA) . icaci i
INSTITUCIONAL COMUNICACIO impresiones de publicaciones # de publicacionas impresas 4 01/02/2015 2011212015 ik 15%
MNES 2015 Fomentar el pasicionamienta y reconocimiento
de la CCO, a traves de los diferentes canales
de comunicacicn.
Realizar el Boletin Electrénico de Informacién  |# de boletines realizados 20 15/02/2015 |  15/12/2015 ooac”_mnmn_ns 20%
mcm__o_._mQ Administrar _:Au_._ﬂ.mn_o: alos #de _:__oqzmﬂo: a publicar en 520 01/02/2015 2001212015 Comunicacien 25%
seguidores en redes sociales las redes scciales es
TOTAL 100%

R



PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2015

Objetivo
Estratégico:

Fortalecer y gestionar la plataforma de Tecnologias de Informacién y Comunicacién-TIC's.

Proceso: Proceso Gestion del TIC's
FECHA
EsTRATEGIcA | PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR feistind
INICIO FIN RESPONSAB
LE PONDERACION
# de mantenimientos
praventivos del parque Oficina de
computacional y de aires 3 nns 1203 Sistemas 1%
Realizar los mantenimientos preventivos del acondicionados realizades
parque computacional y de aires acondicionados
para el afio 2015
# de mantenimientos Oficina de
Mantener la plataforma tecnolégica en buen preventivos de aires 4 1115 31215 Sistemas 15%
estado para su buen funcionamienio con el fin acondicicnados realizados
de prevenir fallas que pueda afectar |a gestion
interna o extemna de las diferentes areas de
Mantenimiento trabajo de la SECCO Documento Propuesta del i
FORTALECIMIENTO | de software y Elaborar documente propuesta del Plan de M_m: e menmﬂao__o 1 1115 1503115 O.,,..Q:m de 15%
INSTITUCIOMAL | hardware y Help Desarrolio Tecnoldgico de la SECCO 2016. Tecnolégico 2016 Sistemas
Desk
Actualizar los indicadores del SINOC SINOC actualizado 1 111115 151315 m.ﬂ_n_nm g9 15%
istemas
Sisiemalizarel invenlad dokparye Realizar la sistematizacion del Help Desk | Sistemalizacion del Help Desk| 1 114 soenz01s | Cficinade 40%
compuatacional Sistemas

TOTAL

100%
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Ing. Francy M. Puerto Reyes
Asesora en Planeacion
02 de diciemnbre de 2014

Jefe del Area de Asuntos
10 de diciembre de 2014

arinos, y Costeros

CALM Juan Manuel Sqltau
Secretario Ejecutivo dela CCO

17 de diciembre de 201

Objetivo )
] Administrar y ejecutar eficientemente los recursos.
Estratégico:
Proceso: Proceso de Gestién Administrativa y Financiera
FECHA
LINEA META
ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL RESPONSABLE| PONDERACION
INICIO FIN
(Valor Gastos de Personal
Mensual/Presupuesto Total
Rubro Gastos de personal 99% M4 302114 JADMI S0%
FORTALECIMIENTO Ejecucidon Controlar la eficiencia en la ejecucion da los | Verificar mensualmente la Gestion Presupuestal &signado)*100
FINANCIERD Presupuestal fecursos asignados de los recursos asignados
(Valor Gastos General
Mensual/Presupuasto Total 99% 111114 3onan4 JADMI S0%
de Gastos Generales)*100
TOTAL 100%
Cumplir de manera adecuada con la (Valer comprometido / Valor
utilizacién de los recursos asignados a la ooauaawmﬂ Wmﬁw_mﬂ mm%m TRCLI=0% total del Presupuesto 99% 111114 301214 JADMI 50%
cco. 9 ; asignado)*100
Ejecucidn
FORTALECIMIENTO | Contractual
FINANCIERO Conlable y de
Tesoreria Cumplir de manera eficiente y oportuna los Realizar el perfeccionamiento de los (Valor pagado de la vigencia /
pagos de los compremisos adquindos per la compromisos contractuales de los recursos Valer Presupuesto total 95% 114 301214 JADMI 50%
cco. asignados a la CCO asignado)*100
TOTAL N AL \ 100%
—_
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