PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEAND 2017

Objetive Estratégico: Coordinar interir les e intersectoriales que permitan fortalecer la gobernanza del territario marino-costero col a nivel local, I
Proceso: _ Proceso de Asuntos Int ionales y Politi
) . ) INDICADOR META VALOR EJECUCION TRIMESTRAL ESPERADA PONDERACION
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ANUAL ANUAL ABLI ANUAL INSTRUMENTO / PRODUCTO
NOMERE FORMA DE CALCULO _w_nmn ESPERADA | ESPERADO | | reymESTRE | 11 TRIMESTRE | 1l TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
¥ {1) Documento aprobade insumo para
#
POLOY nwonamaa_””_%gmuo“ 160 1 100% 1 40% 50% 0% 0% OFAPOL 8.0% publicacion: Evaluacion del Plan de
Propiciar la actualizacién de las politicas e s Eoperacos Accion 2016
publicas relacionadas con temas marino- # documentos elaborados * 100 (2) Informe Seguimiento del Plan de
costerns paLe2 #d 1tos esperados ! % 1 % o 0% 20% DRAROL 5.0% Accidn PNOEC 2017-2018
# 1 E Il
POLO2 documentos elaborados * 100 0 100% 1 o 20% 0% 0% OFAPOL 8.0% (1) Documento mo—mn izado para el Plan
# documentos esperados de Accion 2018.
. {1} Documento insumal/publicado:
pipgas | decumienias sisborados.s 160 1 100% 1 0% 50% 30% 20% DECOM 8,0% Diagnostico del Desarrollo Maritimo
Generar, promover ylo difundir el # documentos esperados OFAPOL Nacional.
conocimiento sobre asuntos de interés
nacional refativos a |a visidn estratégica en | ¢
temas del mar. P (1) E1 ABC sabre el camino de Colombia
OLas %: de avance documento 1 100% 1 0% 30% 40% 0% OFAPOL B.0% hacia una Polencia Madia Oceanics
i poLok: | *doaumentas slaborados: 100 2 | 100% 2 1 0 0 1 OFAPOL 50%
Politica Nacional del uw-.u la gestion de Generar el espacio de articulacion # doct esperados ; (2) CNI-PNOEC uno cada semestre y
DESARROLLO Océano y de los politicas nn__c-”znmm B interinstitucional para el desarrollo de # asuntos incluidos en el plan de (1) Plan de trabajo CNI-PNOEC para el
_zqm_xm._ﬂmq_._.cn%zﬁ B| Espatios Costeros- temas delmar. Palitcas Publicas en temas del mar. POLO7 | trabajo CNI-PNOEC afio 2017 / # 3 100% 2 0 0 0 1 OFAPOL 5.0% afo 2018
NSTITUCIONAL PNOEC asuntos propuestos
Coardinar la realizacion de eventos & . .
: I o eventos realizados = 100
relacionados con politicas acednicas POLO8 # eventes esperados 2 100% 2 1 0 0 i OFAPOL 8,0% B
tendientes a fortalecer |a conciencia {2y tos da 1 de
maritima, generar politicas para el conocimiento y la participacion de (2)
conocimiento en asuntos marino-costeras ylo #inst £0-0rg de instituciones co-organizadoras.
intercambiar experiencias entre los POLO9  |eventos / # instituciones que se espera| 2 100% 2 1 0 0 1 OFAPOL 5,0%
participantes. Sean co-organizadoras
# eventos realizados * 100 s
Gestionar la realizacion de las sesiones de la FaL10 # eventos esperados S 100% >=2 0 ! 8 ! SEL s ) i de la CCO, con mini 1
CCO. segiin lo establecido en el Dacreto 347 e g
de 2000, paragrafo 1, articulo 3. POL11 # _...ﬂ_.En_.c:w.m asistentes * 100 76% 70% ~=70% 0% 0% 0% 50% OFAPOL 10,09
# instituciones invitadas
Promover la gestion del o ot -
ANE F del
to-de la el oo:an_z.._n:wn a las actividades POL12 % de avance no.o::._m_.:w X AsEs0res 3 100% 100% 25% 25% 55, 255 OFAPOL 10,0% {2} Infarme final uo.ﬂ asesor ylo personal
SECCO ejecutadas en la vigencia actual, y'o personal militar militar.
TOTAL 100%




# de requenmientos emitidos por la

Respuestas o tramites realizados segun

INTO1 [ COI/CPPS *100 / # de requerimientas| 14 100% »=12 3 3 3 3 OFINT 250% requenmientos de organismos
tramitados por la SECCO internacionales
Integrar los lineamientos establecidos por los
organismas internacionales con el trabajo
que realizan |as instituciones del pais
relativas al desarrollo maritima . {2) Reuniones tendientes a afianzar
INTOZ ¥ sieiitos reaizados *.100 2 100% 2 0 1 1 ) OFINT 15,0% lazos con los arganismos
# eventos esperadas ; ;
intermacionales.
NTO3 # documento realizado * 100 1 100% y 0% 0% 0% 305 OFINT 5.0% (1) bmm:nm de =.mcm_a afia 2018 con
# d esperado org inlernacionales.
Genera promovry dnd o conocment P— g e e
sobre asuntos de interés nacional relativas a|  INTO4 il 1 100% 1 20% 40% 40% 0% OFINT 5,0% Bl i o ol
temas internacionales del mar HIMEE B3P s a8l 9.6
en el ambilo internacional.
Integracion y % INTOS Hevenios realizados 100 1| 100% 1 0 0 0 1 OFINT 10,0%
i Fomnentar la articulacién ¥ . # eventos esp »
articulacion de los FHarTaG onal 4n termas Apayar la generacion de espacios para el (1) Evento de construccion de
DESARROLLO planes y programas de e d » de capacidades de las entidad # instituciones eo-organizadoras de conocimiento y la participacion de (2)
INTERINSTITUCIONAL E los organismos : miembros de la CCO INTOE  |eventos / # instituciones que se espera 3 100% »=2 [i] 0 (1] 2 OFINT 5.0% instituciones co-organizadoras.
INSTITUCIONAL internacionales sean co-organizadoras
relacionados con mares -
y costas . (1 x evento) Informe descriptivo del
INTO7 # ammﬁmhﬁaﬂm._w,“haw e 7 100% o 1 2 2 1 OFINT 5.0% apoyo, la promocién o participacion en
Y i cada evento i ional.
Facilitar, promover y/o paticipar en espacios (1) listado con propuesta de eventos en
de intercambio de experiencias sobre # documento realizado * 100 el ambito internacional para posible
5 = F 5
asuntos marino costeras de impacto Lk # documento esperado 3 100% P o 0 0 1 OFINT 2% participacion de la SECCO en el afio
mnternacional, 2018
\NTOS # instituciones S.quon_:mnw_.mm de 7 100% as5 4 2 3 B OFINT 5.0% Participacion de minimo (3} insttuciones
eventos [ # eventos intermacionales co-patrocinadoras.
# solicitudes de cooperacion
INT10 presentadas / # de solicitudes de [+ 100% >=6 1 2 2 1 OFINT 10,0%
cooperacion esperada Minima (10) coordinaciones realizadas.
Apoyar la cooperacion intemacional en {1) Decumento informe que describa el
temas maritimos. incremento de las coordinaciones
i . internacionales
INT11 fosumbolas vealizatio 10004 o | 100% 1 0% 30% 40% 30% OFINT 5.0%
documentos esperados.
Promover |a gestion del - -
chaEmeRiG e la _uB‘._._omma al no_.don_a_o_do de ._um actividades NT12 % de avance non..__._._m_.._m x asesores 1 100% 100% 259 25% 250 25% OFINT 50% (1) Informe final por asesor ylo personal
SECCO ejeculadas en la vigencia actual, ylo personal militar militar.
TOTAL 100%




# Reuniones o eventos realizadas del

Aa01 CTN-AAA * 100 100% >=2 Q 1 1 (1] ASANT 5.0% minima (2} Reuniones del CTN- AA
Generar el espacio de articulacion # Reunion o eventos esperados
terinstit I d I
s il e s e Ao e s B
AAO2 i vm o e 100% 1 0% 0% 40% 30% ASANT 5.0% actualizacion de la Agenda Cientifica
genda Lent _Um. nlartica de Antartica de Colombia
Colombia
# evenlos realizados * 100 2 N
: ; = tru
Facilitar, promover y/o participar en espacios A0S # eventos esperados 100% 223 o ! ) } ASANT 20.0% _._._.H_H_o A.uv.m___m:w_c_mwa_m s M_u__ﬂ_mum
. n_”*_:_o_‘nﬂuz.u_omnwsw_.nu““.m:n_wm uoma : # instituciones co-org de B ; ; SHRT o minimo (3} instituciones co-
ArticUlEi 168 estiians suntos an CO! e diferentes actore: AADA eventos / # ,nmﬁ_ﬂcn_o:m.m que se aspera 100% »=3 (4] 1 ASAN 0 organizadoras.
e P AN PSR A e imiento sobre asunt #d S nﬂé mh_wu“na.m 100 Minimo (5) documentos ins
a no_ﬂ_..._c.w enel VEer conocimient re asuntos ocumentos realizados = 0% inimo Ll INSUMOoS
DESARROLLO & ) antarticos AR # documentos esperados il a8 9 2 z . AGANT 20 aprobados sobre asuntos antarticos
INTERINSTITUCIONAL E | Asuntos Antarticos | S8 del Tratado
INSTITUCIONAL Antartico. Promover la generacion de conocimiento Minimo (10) proyectos evaluados. (1)
cientifico sobre asuntos antarticos, aplicable AADS # proyectos evaluados * 100 100% 554G 0 10 a 0 ASANT 25 0% documento con resultados Convecatona
ala IV expedicion Cientifica de Colombia a la # proyectos esperados - % IV Expedicion y gastiones para su
Antartica desarrolio.
. . minima (5) Documentos tipe WPIP para
AAD7 #doeumientas fealizados 100 100% | »=5 0 5 0 0 ASANT 5.0% Ia reuniones RCTA, RAPAL, SCAR.
Liderar iniciativas que permitan la generacion # documentos esperados COMNAP, CCMLAR
de conocimiento técnico cientifico en el
marco de las expediciones a la Antartida. . Minima (2) Documentas aprobado con
AAOS 4 nhwﬁhhﬂ.uﬁam_ﬁmuwm% el 100% >=2 20% 20% 80% 0 ASANT 10.0% 1a metodologia para fa Fac Base
OERE d Antértica Colombiana
Promover la gestién del : ;. :
H i
st g 1 Promover el no:o.u_._.__m_..._o de ._mm actividades AKD % de avance nonc:..m:_.o. X 35850785 100% 1 255, P 25% 253 ASANT 5.0% {1) Informe final per asesar ylo personal
SECCO ejecutadas en la vigencia actual. y/o personal militar rmilitar.
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEAND 2017

Objetivo Estratégico: Coordinar acciones interi les e inter iales que pemritan fortalecer la gobernanza del territorio marino-costero ¢ a nivel local, regional, nacional e internacional
Proceso: Proceso de A Marinos y C —
EJECUCION TRIMESTRAL ESPERADA
INDICADOR META
: ANUAL | VALOR ANUAL PONDERACION
LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ESREEAD | EAPEHADE RESPONSABLE Al INSTRUMENTO | PRODUCTO
; LiNEA A
NOMBRE FORMA DE CALCULO BASE | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
# eventos realizados * 100 (2) Sesicnes del CTN AT una en cada
. — 1
Propiciar la arbculacion entre las instituciones Exto1 # aventos esperados 2 100% 2 9 1 y ASEXY b semestre
migmbras del Comité con el fin de avanzar en los # asuntos incluidos en el plan de
procesos de la gestion del riesgo por Tsunami EXT0Z2 | trabajo CTN-AT afo 2017 / # asuntos 1 100% »=1 1 0 0 0 ASEXT 5% (1) Plan de Trabajo del CTN AT para el
propuestos 2017 -2018
w0 | e | 2 [ oon | 2 [ o [0 [ e [ [ e | e [Remesscmmnn
Facilitar, promover y/a participar en espacios de £e! -
intercambio da experiencias relativos al tema de # instituciones co-organizadoras de
alerta de Tsunami entre diferentes actores. EXT04 |eventos / # instituciones que se espera 5 100% ==7 0 1 4] 1 ASEXT 5% iAo o g g o
sean co-organizadoras nméoum.ﬂ de minimo (4) institucionas
co-organizadoras.
Propiciar la generacion | Generar y difundir informacion confiable y
de conocimiento base y mvuﬂ.:_..u que m_:.q_m aw..:w_._a.o parala toma de EXT0S # documento realizado * 100 0 100% 5 20% 0% 0% 20% ASEXT 10% Documento de propuesta de adaptacion
su divulgaci es en N de riesgo y manejo de # documenta esperado del rama TsunamiReady para las
eventos de origen desastre frente a un evento de Tsunami D mS_ mn nom b
DESARROLLO tectonico y océano- P armett los Ejercicios d
TERRITORIAL ¥ DEL atmosféricos para la Participar en simulacros intemacionales de # eventos realizados * 100 - articipacion en los Ejercicios de
AMBIENTE MARINO- Eventas Extremos | (1ma da decisionas ¥ |preparacion ante un evento de Tsunami EXT08 # eventos esperados g 100k 2= 1 ¢ . o ASEXT. 10% Comunicaciones Caribe Wave y Pacific
COSTERD acciones sobre el - Wave.
ternitorio maring costers. Poﬂo.ﬁ el conocimiento sobre el fenemeno de EXTO7 % de avance nonc_._..m_.._o. ¥ asesores o 100% 1 0 o 0 3 ASEXT 10% ._um:o_ﬂn__..a El Nifio, preparacion e
El Nifo y/o personal militar impactos en Colombia
# eventos realizados * 100 2 Sesiones del CTN ERFEN una en
Propiciar el espacio de articulacién EATOE # eventos esp ! 100% 2 ! 2 ! 9 ASEXT; 0% cada semestre
interinstitucional para el monitoreo, preparacion y # asuntos incluidos en el plan de
gestion ante el Fendmeno El Nifio EXT09 trabajo CTN-ERFEN afio 2017 / # 1 100% =1 1 0 0 0 ASEXT 5% 1 Plan de Trabajo del CTN ERFEN para
asuntos propuestos el 2017 - 2018
EXT10 N s A 3 | 100% 2 1 0 1 0 ASEXT hE  |2euetiords comuuccionde
Facilitar, promover y/o participar en espacios de 28 esp
intercambio de experiencias relativos al tema de # instituciones co-organizadoras de
Fenomeno El Nifio entre diferentes actores EXT11 |eventos / # instituciones que se espera [ 100% »=2 1 0 1 4] ASEXT 5% Paiitnags P i
sean co-organizadoras mn_e_um.no: de minimo (4) instituciones
co-organizadoras.
Promover la gestion del o
lice Promover el conacimiento de las actividades ‘o de avance documento x asesores
I i 7 3 T1 1 % : 25% Al T 10
cenocimiento derla ejeculadas en la vigencia actual, EXTA2 ylo personal militar 190 1 o 2ok CEh BEX £ 1 .__.._.n:._..m final por asesor y/o personal
SECCO militar.
TOTAL 100%




# eventosrealizados = 100

Minima 3 eventos de divulgacion de la

ESTOY # eventos esperados 2=l 3 o 2 g 1 ASECO 10.00% | Expedicién Cientifica Seaflower 2016,
Isla Cayo Serrana.
EST0? # progacios preseritados * 100 100% 100% 0 40% 30% 0% ASECO 500%  |(1) Decumento publicado de la Agenda
# proyectos esperados Cientifica Seaflower.
ESTO3 # eventos realizados * 100 100% 1 0 o 1 0 ASECO 15.00%  |Realizacion de (1) Expedicién Cientifica
Generar y difundir conocimients sobre |a # eventos esperados Seaflower 2017
Reserva de Biosfera Seaflower y Malpelo AT i 00 (1) Documental de |a Expedicion
ESTO7 MRma Al 100% 1 0 0 30% 70% ASECO 400%  |Cientifica Seaflower 2016, Isla Cayo
# documento esperado
Serrana.
# documento realizado * 100
4,00%
ESTO8 # documento esperado s 1 A% 2% o o ASECO {1) Publicacién sobre el SFF Malpelg
# eventos realizados * 100
15.00% g B
ESTO9 ¥ avenlos esperadas 100% 1 1] 0 0 1 ASECO i6n de (1) Exp Cientifica
Malpelo 2017,
Propiciar la generacion (1) Do ) publicado, actuali
de conocimiento base i i . libro "Aportes al conccimiento de la
acerca de las dreas de F:muﬁMﬂﬂﬂﬁ%ﬁﬂﬂﬁhﬂ.ﬂ“ﬂﬂwmﬁmﬂacﬂm pranie EST10 % nﬂﬂﬁﬂﬂumnaﬁmw““wwahoo 100% ==1 0 30% 70% 0 ASECO 4,00% Reserva de la Biosfera Seaflower” con
DESARROLLO importancia mnn._a.m_nm, resultados expediciones 2014, 2015 y
TERRITORIAL ¥ DEL Ecosistemas social y econdmica para 2016
AMBIENTE MARINO- Estrategicos definir las estrategias de Generar el espacio de articulacion 1 .
COSTERQ manejo interinstitucional para la gestion integral dela | EST11 # mhwmmmmmh_mm“wu&“oo 100% 2 1 0 0 1 ASECO 7.00%
Reserva de Biosfera de Seaflower P (2) MTN Seaflower uno cada semestre
# eventos realizados * 100
7.00%
Generar ol espacio de articulacién EsT12 # eventos esperados 100% ? ! 2 9 1 feeg (2) CTN CMAR uno cada semesira.
interinstitucional para |a gestién integral del # asuntos incluidos en el plan de
Corredor Marina del Pacifico Sudeste EST13 trabajo CTN-CMAR afio 2017 / # 100% 1 50% 50% 0 0 ASECO 4,00%
asuntos prop (1) Libro del diagnostico KFW
# eventos realizados * 100 . (1) Reunién de coordinacion para salida
EST15 # eventos esperados 100% = 1 0 o 0 ASECO 4,00% de campo a la Resarva de la Biosfera
“La Amistad”
Avances realizacion de proyecto da cooperacion| EST15 ¥ mh»:a“,%m_amwww. 100 100% 1 0 1 0 0 ASECO 800% (1) Salida de Campo a la Reserva de la
internacional CCO-CORALINA-SINAC Sinilion esperados Biosfera "La Amistad” Costa Rica.
£sT17 # eventos realizados * 100 100% 2 0 0 1 1 ASECO 6,00%  |(2) eventos de construccion de
# eventos esperados conocimiento sobre eooperacion
internacional CCO-CORALINA-SINAC
Promover la gestion del i i
EonoGimiant de 1 FPromover el S_..on._..._.c:mc de ._mm actividades £5T18 % de avance documento x asesores 100% 100% 259 255, 258, 268 ASECO 7.0% (1) Informe final por asesor ylo personal
gjecutadas en la vigencia actual, ylo personal militar
SECCO mulitar.
TOTAL 100,0%




DESARROLLO
INTERINSTITUCIONAL
E INSTITUCIONAL

Gestion de la
Informacion Marino
costera

# eventos realizados * 100

Minima (3jreuniones con diferentes
instituciones a din de promover la

. i DATO1 100% >=3 0 1 1 1 ASDIO 10,0% adecuada gestion de datos e

Generar el espacio de articulacion # eventos esperados informacion oceanica del pais en sus

interinstitucional para el desarrollo de los asuntos diferentes disciplinas. Estas reuniones
relacionados con datos oceanicos podran ser con productores y/o usuarios

de informacién
# asuntos incluidos en el plan de
Propiciar |a DATOZ trabajo CTN-DIOCEAN ario 2017 / # 100% 2 4] 1 a 1 ASDIO 10.0% {2) reuniones del CTN DIOCEAN al afio
identificacién, obtencion, asuntos propuestos 2017
n i} Py
m_S_mMomm_W_.”...M:_E y . . DATO4 # eventos realizados * 100 100% g o 1 4 0 ASDIO 30.0% Participar en minimo (2) en eventos
difusion de informacien | Facilitar, promaver y/o participar en espacios de # eventos esperados dande |a CCO sea coordinador o
marina para su use ntercambio de experiencias sobre la salud del participante,
octéano entre diferentes actores. # planes de trabajo OH| Colombia
DATOS aprobados * 100/ 100% >=2 1 o o o OHI 15,0%
# planes de trabajo propuestos (1} Plan de trabajo aprobado de QOHI
Generar, promaover y difundir el conocimiento # documento realizado * 100
sobre asuntos de interés nacional sobre la salud | DATOS # documento esperado 100% >=2 0 1 0 1 OHI 15,0% Minimo (2) documentos de promocion y
del océano. divulgacion del OHL
r..nm__.mn._.. vas gque p itan el fortal
del Indice de Salud del Océano como # proyecto presentado * 100 |
herramienta de gestion de las zonas maring Doy # proyecto esperado 100, =i o 2% 0% % oHl 100 {1) Proyecto estructurado para el
cosleras fortalecimiento del OHI.
Promover la gestion del i
S:an_.a.,mmﬁ dbls Promover el conocimiento de |as actividades DATOR % de avance documento x asesores 100% 100% 5% 259, 259, 25% ASDIO - OHI 10,0% (1) Informe final por asesor ylo personal

SECCO

ejecutadas en la vigencia actual

y/o personal militar

militar.

TOTAL

100%




DESARROLLO
TERRITORIAL ¥ DEL
AMBIENTE MARING-

COSTERQ

Gestion del territorio
marino costero

# eventos realizados * 100

Dos (2) CTN-CM uno cada semestre y

s@an co-organizadoras

TERRO1 2 100% »=2 1 o 4] 1 ASGER 4,04
Generar el espacio de articulacion #-eveniozesperidos Am.‘_u_._._ﬂ_m: de trabajo CTN-CM para el afio
interinstitucional para la prevencion, contral,
reduccion y control de [a contaminacion marina # asuntos incluides en el plan de
TERRO2 | trabajo CTN-CM arfio 2017 / # asuntos | 1/1/00| 100% »=2 1 0 1 ] ASGER 4.0% .
propuestos (1} Plan de trabaje con minima dos (2)
asuntos ncluidos.
TERRD3 it aakzadiss = 109 2 | 100% 222 0 1 0 1 ASGER 40%  [Minima dos (2) actividades de
Promover, facililar, liderar o realizar iniciativas svenias esperados cion de c e )
qQue contribuyan a prevenir, controlar, reducir y relacionados con contaminacién marina
mitigar la contaminacion marina
TERRO4 " nunachm:_o ﬂ_mw”“mnw uaS 1 100% »=1 0% 0% 20% 30% ASGER 4,0%
Propiciar mecanismos T REPeacA - T -
para la it de Minimo una institecidn coorganizadora
conocimiento y # eventos realizados * 100 2
articulacion de TERROS # eientes hmuﬁmnom 0 100% *=2 1 0 1 0 ASGER 4.0% Minimo dos (2) reuniones de
iniciactivas que - i 1p3ra la propuesta
5 - " #instituciones co-organizadoras de
fortalezean la gestion del | Liderar imciativas que permitan la generacion de A e . .
conacimianto téenico cientifica sobre camti TERROS |eventos/ # instituciones que se espera| 1 100% >=1 1 0 o 0 ASGER 4,0% :Lamnnumﬁ“ w@ instituciones
decisiones en el territorio | climatico 582N La-NrRANRAdaas E
# documento realizade * 100
4,0% i
TERROT # documento esperado 0 100% Tog%: 0% 30% 0% 30% ASCER * Documento de iniciativa sabre el
Cambio Climati
TERROS # uum..:nm"qmm__mmnomn 100 1 100% 1 0 1 B ASGER 4.0%
eventusasperados Minimo (2) reuniones de articulacién
para la propuesta de cambio climatico
Lideraro par en inici que contnbuy il y o —
al conocimiento sobre erosion costera y la toma GEARNENIO el adn 4 4 %
de decisiones TERROS # documento esperado 1 1o0% 100% o% % 0% 0% ASGER 0% Un (1) informe de actividades sobre
construccion de conotimiento
# instituciones co-organizadoras de
TERR10 [eventos/# instituciones que se espera 1 100% >=1 1 0 0 o ASGER 4,0% : - gow
sean co-organizadoras Minime tres (3) instituciones
participantes
TERR11 ® m“masm TEaRZEASE 100 2 100% »=2 1 o 1 0 ASGOB 40% Al menos dos (2) actividades de
sventosesparados construccion de conocimiento
relacionados con problematicas de BUP
Liderar o participar en programas altemativos )
para la recuperacidn de los Bienes de Uso # documento realizade * 100 Un {1) informe de actividades sobre
Publico TERR12 # documento esperado 1 100% 100% o 30% 30% 40% ASGOB 4.0% construccion de conocimiento sobre
BUP
# instituciones co-organizadoras de
TERR13 |eventos / # instituciones que se espera 1 100% =1 1 0 0 ] ASGOB 4.0%

Minimo una (1) institucion co-

organizadara




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEAND 2017

Obietivo Estratéagico: |

Fomentar el reconocimiento de la cultura maritima nacional, prom

oviendo la

4

ion en temas del mar y apoyar el desarrollo de la investigacion cientifica,

Proceso: |

nologica y de i

Procese de Cultura y Educacion Maritima

en la reqion manno-costera del

ais en beneficio del desarrollo sostenible.

INDICADOR VALOR EJECUCION TRIMESTRAL ESPERADA
¢ ; META ANUAL PONDERACION
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO e ANUAL ESPERAD RESPONSABLE ANUAL INSTRUMENTO / PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO _w.ﬁm.m ESPERADA & I TRIMESTRE | I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
# eventos realizados * 100
Generar el espacio de aniculacion LTei0n # eventos esperados - 100% 2 i g o 5 ASCIE 20.0% (2) CTN-CTel uno cada semestre y (1)
interinstitucional para el desarrollo de la # asuntos incluidos en el plan de Flan de trabajo CTN-CTel para el afo
ciencia tecnalogia e innovacion marina CTel02 trabajo CTN-CTE| afto 2018 / # 1 100% »=1 0 0 0 1 ASCTE 10,0% 2018
Fomentar la asuntos propuestos
investigacién, la A
g o 1 do sob Tel
innovacion y el Promover &l conocimiento sobre ciencia, CTeloz o A G BTG o 100% 2 0 20% 40% 40% ASCTE 30.0% (2) cﬁc_._..m_.:onm_nuﬁan o sobre CTe
desamollo técnico y tecnologia e innovacién en el mar. el Mar,
DESARROLLO SOCIO- | Ciencia, Teenologia e i :
CULTURAL Innovacion del mar | ©SN11IC0 €N temas del CTelDs # eventos realizados * 100 3 100% 3 o 1 1 1 ASCTE 20.0%

L2 Faailitar, promover ylo participar en # eventos esperados % ' (3) eventos de construccién de
espacios de intercambio de experiencias : i . conocimiento y la participacion de
sobre ciencia, tecnologia e innovacion del # Instituciones co-organizadoras de minimo (3) instituciones co-

mar entre diferentes actores. CTel05 |eventos ! # instituciones que se espera 1 100% »=3 1] 1 1 1 ASCTE 10,0% organizadoras.
sean co-organizadoras
Promover la gestion del . .
x Promover el conocimiento de las actividades % de avance documento x asesores (1} Informe final por asesor yio
n : ; ; ; 1 10
= GMMMMM dela ejecutadas en la vigencia actual. CTeloe y/o personal militar 1 1o 100%: 5% 5% 5% 25% ASCTE 0.0% personal militar,
TOTAL 100%
% de avance de actividades realizadas o T %
| d
ECTel0 . 1 100% 1 20% 30% 20% 30% ASECT 30.0% mwﬂm“nuwmﬁ%mﬂzﬂ_a;ﬂwn_oa %
% de avance de actividades esperadas 4 i
Difundir &l conocimiento sobre la Ciencia, | goTg # documento realizado * 100 1 1 ASE oK (1} documento detallado de
Tecnologia e Innovacion del mar. Cleioz # documento esperado 0 0% L c 0 9 SECT ! planeacion para Senalmar 2017
i (1) informe final sobre |a arganizacion.
ECTel03 g QMMcanw,mu “om__nmnw LS 1 100% 1 0 0 0 1 ASECT 10,0% ejecucion y resultados del evento
locumento espe (Senalmar 2017).
: ) moBm:am.q la it dos * 100 (4) Reuniones Comité Coordinador
investigacion, _.._w ECTel04 i s ”M”nh_.w ey 1 100% 4 1 2 1 0 ASECT 5.0% General del SENALMAR oficializado
ovacion y e d i
Grandes eventos de nm_”.w.:n__o Hmn_ﬁ.no ¥ et i
DESARROLLO SOCIO- promocion de la S # operador logistico seleccionado * 100 -
. cientifico en temas del perador logistica seleccionado ;
CULTURAL Ciencia, Tecnologia e G ECTel0s ' 1 100% 1 0 1 0 0 ASECT 5.0% {1 mm_mmn.o: de jurados oficializado
s mar, $o por medio de Acta.
Innovacién del mar # operador logistico esperado
Promover la gestion oportuna de los # eventos realizados * 100 - - )
eventos de ciencia y lecnologia de |a ECTel06 # aventos esperados 1 100% »=3 1 1 1 0 ASECT 10.0% (3) Reuniones Comité Directivo
siguiente vigencia. *d lizado - CINTECMAR. (1) Oficializacion del
ECTel07 peln=snio el 10D 1 100% 1 0 1 0 0 ASECT 5,0% comité directivo CINTECMAR 2018
# documento
# documento realizado * 100 (1) Documento aprobade, Plan de
Fitelid # documento esperado ! 10a% 1 1 o 0 9 ASECT o accién CINTECMAR 2018
. (1} Operador Logistico seleccionado
ECTelos e wealizaoiana 1 100% 1 1 ) 0 0 ASECT 5.0% oficializad por medio de Acta,
ocumento esperado CINTECMAR
Promover la gestién del 3 ;
2 | f
N naao,..mﬂ el no:on__...__ma.ﬁu de ._mm actividades ECTel10 % de avance documento x asesores 2 1005 100% 259, 25% 250, 25% ASCTE 10.0% {2) Informe final por asesor ylo
SECCO €jecutadas en la vigencia actual ylo personal militar personal militar.
TOTAL 100%




# presentacion realzada * 100

mimmao (2) Presentacion del avance

cuLot # presantacien esperada 3 100% »=2 1 1 o 0 ASCOM 10,0% de la planeacion para la celebracién
del DMO
P el recor . apropiacian y
i . - # documento realizado * 100 {1) Informe final aprobada sobre las
preservacion del territorio marino costero a cuLoz 1 100% 1 %
través de la celebracion del DMO, # documento esperado o 2% = e ABEON 3.0 resultados de Ia celebracion del DMO,
i do sobre los
CuLo3 # personas pa ant >=1000 1 o 1 (1) Informe fial mn_oum. 4y
Pe particpanies o Y o0 o ABLOM Bo% resultados de la celebracion del DMO.
Difusion del 100% publicaciones del
ano 2016/2017 en fisico, twitter,
* Facebock y pagina web
# publicaciones difundidas * 100
cuLo3 nc» rcm__En.Sa mmon & i 100% 100% 25% 25%, 25% 25% ASCOM 4.0% Cargar en la pagina web el 100% de
Fortalecer la cultura maritima del pais a las publicaciones del afo 2016/2017
través de la divulgacion publicaciones &n digital para consulta de los
i ! por la SECCO. usuanNos
E 1 # publicaciones reali ar daa Enviar o entrega por lo menos al 97%
omentar e = de las instituciones miembros de la
CuULO4 miembros de la CCO * 100 7% 100% 100% 25% 25% A 4 .
recanotimienta, la 4 g n_M_m cco % 43% #OOM % CCO las publicaciones, realizadas en
m_ua_u.wm_o: y el afo antenor,
preservacion de las
Aot # eventos realizados * 100
practicas, . e
representaciones y Generar el espacio de articulacion CULDS # eventos esperados 3 100% 2 1 u . g ASCUL 0% (2) CTN - Cullura Maritima.
DESARROLLO 10 patrimonio marina- ir ional para el dela # asuntos incluidos en el plan de (1) Documento con el plan de trabajo
Oc_rﬂcmbmron = Cultura Maritima costero de los habitantes cultura maritima CULDE | trabajo CTN-CUL afio 2017 / # asuntos 1 100% 1 1] 4] 0 1 ASCUL 50% CTN - Cultura Maritima para &l afio
del temnitono colombiano propuestos 2018
con el fin de consalidar # eventos realizados * 100
la tradicion maritima Facilitar, promover yfo participar en LR # eventos esperados 2 100% e g 1 ! 0 AacUL 10.0% o i
nacional. espacios de intercambio de experiencias = E Minime [4).evéntes de construccion de
sobre cultura maritima entre diferentas i 165 con-om, doras de corcckmranin. Uon Minimo (3]
actores. CULDB | eventos / # instituciones que se espera 3 100% »=1 0 1 o o ASCUL 10.0% institucion coorganizadora.
sean con-organizadoras
# documento realizado * 100 Minime (1) Documents de insumo
CuLog 1 100% = 0%
# documento esperado 1 2% 20% 20% ASCUL 5.0% aprobado sobre cultura maritima,
Generar, promover y difundir el
conocimiento sobre asuntos de interés T TEE]
nacional relacionados con cultura maritima # avan i 100 Realizacion minimo (1) programa de
cuL1o o ot M 0 100% a=1 0 1 0 0 ASCUL 50% Educacion Superior que p el
conocimiento en Cultura Maritma,
# eventos realizados * 100
CuL11 # wvenlos esperadas 4 100% == 1 2 2 1 ASCUL 10.0% Minimo (G) exposiciones canograficas
Promover el reconocimiento, apropiacion y © eventos de construccion de
_uzwwa_;.__wna: del territorio marino costero a # instituciones con-organizadoras de conocimiento relacionados con la
través de Exposiciones Cartograficas. CUL1Z | eventos / # instituciones que se espera| 3 100% =3 1 1 1 0 ASCUL 6.0% canografia Nautica. Con minimo (3}
sean con-organizadoras instituciones con-organizadoras.
Promover la gestion del i it
: Pramaver el conocimiento de |as actividades  te avance documento x asesores = (1) Informe final por asesor y/o
coneamiento de la H s B
mm.nmm ejecutadas en la vigencia actual cuLs ylo personal militar o 100 0% 25% 25% 25% 25% aaell #0% personal militar,
TOTAL 100%




# eventos realizados * 100

Generar el espacio de articulacion EDUOY 8 ovcrilos 100% 2 [+ 1 1 Q ASEDU 15,0% (2} CTN - Educacién Maritima
interinstitucional para el desarrollo de la # asuntos incluidos en el plan de .
educacian maritima. EDUD2 | trabajo CTN-EM afio 2017 / # asuntos 100% 1 o 0 0 1 ASEDU 50% (1) Doctmarit'conel plari de tabian
CTN - EM para el afio 2018
propuesios
Apoyar el desarrallo de minimo (10}
# evenlos realizados * 100 = i actividades de construccion de
v . EDVng # eventos esperados 10U% =10 9 4 4 2 ASEDY 19,0% conocimiento en donde se promueva
Promover |a difusion del conotimiento sobre Ia EM.
temas relacionados con mares y costas en
espacios academicos
(1) informe final scbre poblacién
EDugs | Y€ m{mﬂ“m mwﬁ::_.“w““.ﬂ_ww“mmoau 100% 100% 0% 20% 40% 40% ASEDU 50% académica impactada en las
yop actividades de promocion de EM
Fomentar el . (1) documento aprobado sobre
ey Pri | m Ll . i ¥
conocimiento y la ekt ool T e dbn o Mg 100% 1 0 0 0 1 ASEDU 5,0% requenmientos laborales del sector
apropiacién del territorio Rrumenio esperado maritimo.
marino-costero con el
10- : " g )
Ummbmnm._m_.rr_%)uf_u.oo 2 Educacion Maritima propésite da generar # eventos realizados * 100 Realizacién de minimo (1) diplomado
conciencia maritima. EDUOG 100% »=1 a 4] 1 0 ASEDU 16,0% en Intreduccion a la Ceeanopolitica o
# eventos esperados i g
Historia Naval
Realizar minimo una (1) propuesta de
Fomentar el conocimiento y la apropiacian EDUOT # mMMﬂM_M_EuManoma w._g 100% =1 o 0 1 o ASEDU 15.0% e Wgﬂwﬂ”«nnm mwmwmonn..n: wr"_”onﬂwq
del territorio manno-costero en instituciones 5 gpermdy e maﬂoqmz_ .=3_a:.__m=
universitarias. gl
# carreras yfo programas nuevos con Gestion para la implementacion de (1)
EDUDE enfasis maritimos * 100 50% 1 o 0 1 o ASEDU 10,0% programa universitano enfocado en el
# carreras identificadas sector maritima.
# i =
EDUOS SR e e D 100% 1 0 0 1 0 ASEDU 5.0% (1) Informe final por Coharte.
LiUsTal Titauvdas ueper Tia e
A Ll 2 (1) Documento propuesta para la
generacion de conocimiento técnico # documento realizado * 100 e
SiBntifieo tn el manss g Educ stion EDU10 # documento esperado 100% 1 4] [v] 1] 1 ASEDU 10.0% realizacion de M__._n“q._ﬂ_mﬂn en EM en
Promover la gestion del
CoRceTiants dila P‘nBu__..ﬂ &l conocimiento de ._mm actividades EDUT1 % de avance noﬁ::..m_.._m x asesores 100% 100% 250, 255 25% 259 ASEDU 5.0% {1) Informe final por asesor yio
SECCO ejecutadas en la vigencia actual ylo personal militar personal militar
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2017

Promover y facilitar el desarrollo de

que aporten a la competitividad de Ios sectores productivos y al bienestar social de las poblaciones costeras e insulares,

Objetivo Estratégico: pr
Proceso: Proceso de Asuntos Econdmicas
VALOR -
R . . INDICADOR META ANUAL EJECUCION TRIMESTRAL ESPERADA PONDERACION
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO : 7Y ANUAL [ oo = RESPONSABLE ARLIAL INSTRUMENTO / PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO Base | ESPERADA o | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE |l TRIMESTRE| o\
# eventos realizados * 100
INFO1 o 1 »=4 2 1 ASE! 40% , 2
Fomentar el dasarollo # eventos esperados Q% ! co u Minimo (4) Eventos relacionados con
Infraestructura econamico del temtorio Facilitar, promover y/o participar en infraestructura estratégica y/o marina
DESARROLLO A marnna-costaro, en espacios de intercambio de experiencias mercante. Con (2) instituciones
. Estratégica, Manna = = :
ECONOMICO beneficio de los sobre asuntos economicos marino coorganizadoras.
Mercante - iy 5
habitantes del teritorio costeros entre diferentes actores
nacional,
# instituciones co-organizadoras de
INFOZ | eventos / # instituciones que se espera 2 100% »=2 1 0 1 ASECO 20%
sean co-organizadoras
INFD3 % de avance documento x asesores 1 100% 100% 250 25% 259 259, ASECO 40,0% (1) Informe final uo._.. asesor y/o personal
ylo personal militar mili
TOTAL 100%
# eventos realizados * 100
1
TURO # avenios esperados 2 100% 2 1 1 0 ASTUR 10%
Generar el espacio de articulacion (2) reuniones del grupo de trabajo, una
interinstitucional para el desarrollo del # asuntos incluidos en el plan de cada semestre y (1) Plan de trabajo para
turismo marino costero en el pais TURD2 | trabaje del grupo ario 2017 / # asuntos 0 100% 1 0 1 0 ASTUR 10% el afio 2018
propuestos
Desarrollar acciones para la promocion Eh“_on”mw”_mo””cﬂ””ﬂ“a%w M_ﬂﬂmm:an Evidencia del (2) acciones realizadas
Pramoverel desanilio de las mo:c_awhm_ﬂ”“”“””mm en costas TURO3 maritimo en Colombia® 100 / o 100% 2 1 4] 1 ASTUR 15% para uE:”MMM“_W—MWSNHM“”“_.E_&&
eficiente de las # de acciones planeadas o HROANeS
actividadas turisticas en
DESARROLLO . ) el territorio marino-
ECONOMICO Turismo Marine Caostero cistero,
" li =
Facilitar, promover y/o participar en TURO4 # evarios realizados /100 1] 100% ==1 0 1 o ASTUR 20%
. 2 5 2 # eventos esperados .
espacios de intercambio de experiencias (2} eventos de construccion de
sobre promocion y desamollo del conocimiento y la participacian de minimo
tunsmo marino costero entre diferentes (1} institucion c gani, 5
SEIOreE; # instituciones co-organizadoras de
TURDS | eventos / # instituciones que se espera 3 100% »=1 0 1 0 ASTUR 10%
sean co-organizadoras
Proponer la creacion de un Parque # proyectos formulados para pargues (1) Proyecto para Parque temético de
temdtico de buceo TURGs temdticos de buceo ] s i 9 ! 2 ABTUR 5% buceo
Promover la gestian del Promover el conocimiento de las
conocimiento dela | actividades ejecutadas en la vigencia | Turg? | ° 9@ avance documento x asesores 3 100% | 100% 25% 25% 25% 25% ASTUR 10,0% {1):informe final por.asesor.yio parsonal
ylo personal militar militar.
SECCO actual.
100%:

TOTAL




# eventos realizados * 100

: ) - -
mm:.ma: el espacio de articulacion PEZ01 Fevehios etpacados 100% 3 [+] 1 1 1 ASPE 50% Minima (3) MNPII durante todo el 2017, al
mtennstitucional para el desamrollo de los :
# asuntos incluidos en el plan de menos 01 timestral y (1) Plan de
asuntos relacionados con la pesca ilegal % trabajo MNPI| para el afic 2018
y Ia licita actividad de pesca. PEZ0Z2 trabajo MNPII afio 2017 / # asuntos 100% 1 o 0 0 1 ASPE 15,0% ) P
propuestos
Promover el conocimienta sobre asuntos * nogﬁwﬂwwmﬂw_.wm_wmvﬂm__mzwm {1) documento insumo aprobado para
) : A v 5 R i SR
Fomentar el desarrsllo de interés nacional mnwam de la gestion PEZ03 # documento esperado + talleras 100% 4 0 2 o Z ASPE 5.0% _u:_u__n.u_uo:wﬂhwu ﬁ_m _M"mmM de difusion
eficiente de las pesquera. planeados = _
actividades pesqueras
de forma que garantice | apoyar las actualizaciones normativas (40} ecto de ley presentado en &l
DESARROLL - 3, POy X proy y p E
mnozo.z__m% Gestion Pesquera la sostenibilidad del | necesarias para Ia lucha contra la pesca|  PEZ04 ¥ amm_mﬂ,ﬂa “om.“_mm”wm nhco 100% 1 0 0 0 1 ASPE 15.0% Congreso sobre medidas para reduci |a
recurso ilegal. e pesca ilegal y Ia ilicita actividad de pesca.
= =
PEZ05 R Pyentos HalLad0s 100 100% >=2 o 0 2 o ASPE 15.0%
Facilitar, promover y/o panicipar en # eventos esp s
- 2 : e (2} eventos de construccion de
espacios de intercambio de experiencias : T TN ;
sobre promocion de |a gestion pesquera # instituciones co-organizadoras de conacimiento y Ia participacian de minimo
Entre difsrentas acthoes. PEZDS |eventos/# instituciones que se espera 100% =2 0 0 2 0 ASPE 15,0% (3) instituciones co-organizadoras.
sean co-organizadoras
Promaover la gestian del Promaver el conocimiento de las
conocimiento dela | actividades ejecutadas en la vigencia | PEzo7 | O 0€ o aﬂwawaﬁ“ Aspsras 100% 100% 25% 25% 25% 25% ASPE 10,0% 1) It i) ik e petsonal
SECCO actual Y ERsanal ey |
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEAND 2017

Objetive Estratégico; 1 la efectividad de los pr
Proceso: Proceso de Di i Estratégico, Pl ién y Evaluacidén
. . . INDICADOR META | VALOR EJECUCION TRIMESTRAL ESPERADA PONDERACION
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO - TR ANUAL ANUAL I " RESPONSABLE ANUAL INSTRUMENTO | PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO nase | ESPERAD |ESPERAD|ITRIMESTRE |WTRIMESTRE| (o eeynr | rpimrarare
Hacer seguimiento al Plan Operativo Anual # documento realizado * 100 e i
(POA) del afo 2017, PLANDY # documento esperado 4 100% ==3 [+] 1 1 1 ASIGE 40% (3) Evaluaciones trimestrales al POA 2017
# documenta realizado * 100 " . o
t 2018
Mantener los Disefiar y presentar el Plan Operativo del afio PLANO2 # documento esperado 1 100% 1 0 a 1 o ASIGE 12% (1) Matriz de eventos y comités afio
2ms, : 3
Wnsaciientos del Slglany PLAND3 # dacumento realizada * 100 1 100% 1 o 0 0 1 ASIGE 18% (1) Plan Operativa afio 2018 aprobado
de Gestiin de la SECCO i esperado
con el fin de famentar la Minimo (4) procedimientos desarrollados o
FORTALECIMIENTO 5 : Desarrollar o actualzar procedimientas de la # documento realizado * 100 i
Sistemas de Gest cultura de mejoramiento i o !
INSTITUCIONAL ister e GestiGn no:_:.“h_o. Secretaria Ejecutiva de la CCO. PLAND4 # dacumento esperado 7 100% =4 1 1 1 1 ASIGE 10% actualizados y dil ::an_nmoﬂ_:n el personal de la
) Minimo (5) fermates desarrcliados o
Desarrollar o actualizar formatos de la # documento realizado * 100 o
¥ = 1 ac de
Secretaria Ejecutiva de la CCO. PLANDS # documento esperado ? 100% =8 2 ! 1 ASIGE 0% ¥ m.mnnwu_s_s o L
Promover la gestion del e A F
cenocimiento de la Ua_._._n..“n‘ el nu_..an__._.".min i .Em aciividadey PLANDS % de.avance non_.__._._m_s.o Y.asesoles 1 100% 100% 25% 25% 25% 25% ASIGE 10% {1) Infarme final por asesor ylo personal militar.
SECCO ejecutadas en la vigencia actu. ylo personal miltar
TOTAL 100%
Disediar la propuesta de la matriz de los # documento realizado * 100 i (1) Matriz de servicios técnicos para el afio
servicios técnicos para la vigencia siguiene, PLANDE # documento esperado L 1ae% 1 ! 0 o 9 EE % 2018,
Realizar la planaacian
del anteproyecto de
. di imi d
FORTALECIMIENTS Presupuesto an:vcmﬁa.No: ¥ Apoyar al Area Administrativa en la # requerimientos atendidas * 100 = = fpgyars! _.OQ#. # los requerimientos del drea
INSTITUCIONAL apoyar al seguimiento y elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto PLANDB ¥ Hionetnsics solicilados 1 100% 100% 25% 25% 25% 25% ASIGE 25% para la del
control de la ejecucidn Y P B e Anteproyeclo de Presupuesto para el afo 2018,
delp 20186, - =
Apayar el seguimiento y control de |a ejecucion| # participacidn en reuniones de Participar en el 100% de las reuniones de
i mo_ % Y it 1 PLANOS presupuesto * 100 10 100% 100% 25% 25% 25% 25% ASIGE 25% seguimiento y control de la ejecucion del
FlEsupe . # reuniones realizadas p del afic 2017,
TOTAL 100%
Apoyar la g ién de nuevos i (4] Informes ejecutivos sobre el avance en la
Bortalscal i démica con diferentes PLANTO ¥ nn“ﬁ:gs:wm__z%mahoo 4 100% 4 1 1 1 1 ASIGE 35% suscripcion de convenios de la SECCO can
SECCO a :mqmm de instituciones académicas. NGO FaRel insttuciones académicas,
FORTALECIMIENTO Convenios de Eonisnias de
INSTITUCIONAL  |Coeperacién Académica il yincyibr estudiantas:an nicdaBdad
i : 3 # estudiantes vinculados * 100 Minimo {14) estudiantes en modalidad de
involucrando a la de pasantia o trabajo de grado en la PLANT1 17 100% >=14 7 1] Fi [i] ASIGE 65% 4 & frahala 4
ataduinla. Secretaria Ejecutiva de la CCQ, # estudiantes esperados pasantia o trabajo de grado.
TOTAL 100%




# documenta realizado * 100

{4} Inf i sobre sequimi ¥

Realizar seguimiento y contral al Plan de i
5 100% 4 5, di ]
aciividadas de Control HEme: CLTOY # documento esperado 1 1 1 1 ASSCO 15,0% nnq_:_o_ al Plan q:ﬂﬂ__.__”n_u%w de Control
Realizar seguimiento y control a las evidencias # documento realizade * 100 (4] Inf sobre i
de la ejecucian del POA 2017, orn2 # documento esperada 100% * 4 ! 1 ! Assco 150 aleatorias de |a ejecucion del POA 2017,
# documento realizado * 100 GESTION
i if
_Nne___nw_ﬂ e o, s § v conlrol a las jormadas CTLOZ # dotumento esperado 100% [+] 1 1 1 DOCUMENTAL 15% (3) Informes sobre jormadas de archive.
Suntio) y erficacion de archivo realizada la Secretaria .
durante el 2017 de las % Ejecutiva nnu_“a”nmo ¢ " CTLO3 # documento realizado * 100 100% 2 0 1 0 1 GESTION 15.0% (2} informes de control del archive describiendo
actividades relacionadas 3 # documento esperado DOCUMENTAL k I3 situacion de las oficinas de la SECCO.
can el Control Interno y
IMIENT 4 o
mw”Mﬂ_Wﬂnn_OZ}ﬁo ° v Zamrcl Realzar seguimiento y control a los convenios # documento realizado * 100 (2) Informes de seguimiento y contral a los
para la ia de cooperaci dé enla | CTLO3 o # 100% 2 0 1 0 1 AS5CO | ASPLAN 15,0% : ) y o
Ejecutiva de la CCO. Secretaria Ejecutiva de la CCO. # documento esperada de coof ac SUSEritas,
Liderar Ia mejora continua derivada de los . . .
2 © # acciones reahzadas® 100 5 (2} Infermes de cumplimiento al plan de mejora
Planas da :m_uqmﬂmﬂa suscritos ante la CTLO4 # accisnes esperadas 100% 100% o 1 o 1 ASSCO 10.0% continua da la SECCO
Promover las actividades de seguimento y # documento realizado * 100 (1) Plan de actividades de seguimiento y control
00% 1
control para la vigencia i _ GILO4 #d esperado ! 2 2 v } A0 1005 aprobado para el afio 2018,
Promover Ia gestion del s
conocimiento de la | FTOMOVer &l conocimiento de las actuidades | o o | % de avance documento x asesores 100% 100% 25% 25% 25% 25% ASIGE 5% (1} Informe final por asesor yo personal miltar,
SECCO ejeculadas en la vigencia actual. yio persenal miltar
100%

TOTAL




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2017

Objetive Estratégico: _ Censolidar la gestion del conocimiento con el fin de generar ios de ink bio de i i6n institucional dirigidos a pot lizar el talento humano en temas de mares y costas,
Proceso: | TODOS LOS PROCESOS
WMETA | VALOR =
: INDICADOR ANUAL ANUAL EJECUCION TRIMESTRAL ESPERADA PONDERACION
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ESPE ESPERAD RESPONSABLE ANUAL INSTRUMENTO / PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO _.w_nmm A o | TRIMESTRE | I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
Instruccion y entrenamienta al interior de la e lizadas * 100#
. SECCO sobre las areas tematicas que trata la GCOot Freunianes 182123835 B 100% ==8 2 2 2 2 ASPLAN 40.0% Minima (8) Presentaciones CIR
. Potencializar el talento ceo
Gestidn del humano de la SECCO
conocimiento en temas relacionados : 1o Capacitar minime (3) miembros
FORTALECIMIENTO con mares. costas. 2 RN Areaz eI £ Mmares o costas _un.u la SECCO M:wﬁm:_mu
INSTITUCIONAL a los miembros de |3 secretaria €jecutiva por GCoZ 3 100% ==3 i} 1 1 1 ASPLAN 40.0% i
relacionados con mares y
entidades externas
coslas.
Brindar bienestar a al = 2 s -
Bienestar Insitucional |persanal que conforma a Realizar ac de bi nstitucianal GC0o3 a_yn:sm_mn«.« veilizadas™ 1004 B 100% 18 4 5 4 5 ADMIN 20.0% _s_:_.ao (18) _»n_in_wnam de
la SECCO actividades esperadas Bienestar institucional
TOTAL 100%
Minime (6) analisis,
documentos legales, estudios,
conceptos juridicas,
# documentos realizados * 100 F i SECCO, Inf
JURD1 # documentos esperados 6 100% ==§ 2 2 2 a ASIGE/ASJUR 60% de Seguimienls a ruevo
Asesorar en aspeclos decreto CCO o Informes de
juridicos iz 5 i Seguimiento a Proyectas de
interinstitucianales que e analisis y ! jixf & Ley
surjan a partir de |a juridicos o proyectos de ey -m—m._”.e_.iaam con
DESARROLLO f i asuntos i ¥ y con la nor vidad e
INTERINSTITUCIONAL | Asuntos Juridicos |, »ﬁ__.wﬁw_mmwmww““mﬂﬂ_s de la SECCO. # resoluciones SECCO elaboradas * n._cmmﬂﬂ“wmu_“._uwﬁwaﬂ i
E INSTITUCIONAL s JURDZ o 100/ o 6 100% 100% 25% 25% 25% 25% ASIGE 10% Resolucionas SECCO
& SECCO
elaboradas,
# oficios SECCO elaborados * 100/ Minima (3} Coriceptos (Bcnica
JURD3 = 5 5 100% >=5 1 2 1 1 ASGOB/ASAIN 20% Juridicos enviados a los
# numero de oficios esperados SECCO miambros da (3 CEO
Fromover la gestion de o .
w5 # &
Canbamianis dé I ?u.:&,__m_. la gestion del 2_.5."._5_5.5 de las JURDE documentas reahizados .._ec 1 100% 100% 25% 258, 25% 25% OFCOM 10.0% {1} Informe final _un._. asesor ylo
SECCO actividades ejecutadas en la vigencia actual, # asesores yla persanal militar personal militar,
100%

TOTAL




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2017

Objetivo Estratégico: | Fortalecer y gesti la pl de T logias de Informacidn y C icacién-TIC's.
Proceso: | Proceso Gestion del TIC's
INDICADOR META VALOR EJECUCION TRIMESTRAL ESPERADA
i VALOR PONDERACION INSTRUMENTO /
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO = ANUAL ANUAL OBTENIDO RESPONSABLE ANUAL PRODUCTO
NOMBERE FORMA DE CALCULO _w..ﬂ_mmm ESPERADA | ESPERADO 0T " W TRIMESTRE
# mito, realizado * 100 o [3) mantenimientos al
Ticot # mita, esperado ] e 3 : 3 1 1 OFTIE 20.0% parque camputacional.
Mantener la plataforma tecnaligica en
estado optimo con el fin de prevenir
fallas que pueda afectar la gestion de la
SECCO.
S . {2) mantenimientos al
TIC02 # :uﬁ.:ﬂ...__:ao 4 . 2 100% 2 2 0 1 0 OFTIC 20,0% sistema de aire
AR EHEmREY acondiconado,
A I
T logias da 1a .wwoucqw_‘n__._nn_.a:_u {1} Propuesta del Plan
LECIMIENTO b 5 . Bgi 2
_uﬁ_,”M.__w_.—.co_Oz_»_. WTormacidh v 1as de s Foeientas vqonmznm_.nvo_- el desarrollo tecnalogica Ticoa # nMMhiwia ﬂmw__nuun . 100 4 100% N 1 P ° 0 OFTIC 20,0% qnnm _wa.nm_n:o._"__“ _
camunicacionas TIC's al interiar de la o R manizacon, Gamenic saperado Mmmn_uOnMc_m i
SECCO. |
4 Informes de proyecto
Apoyar el desarrollo y la reestructuracian INTRANET 2.1
de la nueva versian intranet de la Tigpy: | %48 infomes 100/¢ docomentay 4 100% 4 4 1 1 1 WEB MASTER 20.0% (Pianescin,
SECCO suministrades por planeacian Umum..a__o_
Implementacion y
Seguimienta)
4 Informes de proyecto
SINOC v 4.0
Apoyar el d lo y la reestn & # indicadores actualizados* 100 /# (Planeacicn,
de la nueva version del SINOC TICHS indicadores planeados por actualizar 0% 100% 4 4 ! : ! WEBMASTER 200% Desarrollo,
Implementacian y
Seguimeento)
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANG 2017

Objetivo Estratégico: Desarrollar la Estrategia de Comunicaciones con el fin de fortalecer la imagen i Iy laid con el mar,
INDICADOR META VALOR EJECUCION TRIMESTRAL ESPERADA
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO anuaL | ANURL LR RESPONSABLE PONDERACION ANUAL
HOMERE FORMA DE CALCULO __.w_nmm ESPERADA a | TRIMESTRE NTRIMESTRE | M TRIMESTRE I TRIMESTRE
k; . i
Cowmpy  [FVKeosredloadas * 100 fdevideosa) 4 100% o<1 0 0 0 3 ASCOM 80% minimo (3) Videos educativos.
realizarse
# el =T %
Difundir las ¥ el trabajo enla Uoo_“.n“amom_uw.m”ﬁ_wwﬂw__umme fa minima () documenta insumo para
& i i WD, 1 ==3 oM X i d {
CCO, a través de la elaboracion de videos comoz # Docurmento insumo para videos 3 0% a 3 ] o ASC 8.0% la preduccian e los videos
educativos. pucativos & reali educativos.
comoa n informe realizado * 100 3 100% " a o o 3 ASCOM a0 (lactax ..__n_.mS con evidencia de la
# nimero de videos a realizarse entrega de insumos al proveedor,
Promover el i ¥ de la # piezas realizadas * 100 : Minime (2) prezas publicitanias
EEes it 7 5 T El z i s
institucidn a través de material publicitario, CoMoY # mezas esperadas 10 L] #52 0 1 1 % ASCOM/ASDE a.0% recibidas a satisfaccidn,
# publicaciones reabzadas * 100 Minima (7) Publicaciones impresas o
100% |
COMOS # publicaciones esperadas 3 =43 5 8 o ¥ ASCOMIASDG 8.0% digitales recibidas a satisfaccién,
Fortalecer la apropacion de las culturas maritimas # Do .
. = cumento insumo aprobado para S i
del pais a través de la gestion de generacidn de | copang publicaciones * 100 4 3 100% 20% 80% 0% 0% ASCOM 40% minima {7) documantos intimes
publicaciones impresas y digitales. # Doturenio insumo. & realizarse aprobados para pubbicaciones,
. i {1 acta x publicacidn} con evidenca
comey |, Winienmeakaads "400, 4 100% | a3 0 3 0 0 ASCOM 20% de a entrega de insumos al
# nimero de publicaciones a realizarse
proveedor,
Fi ar el tuali i M - imi i
Fomentar el Mantener actua zados a los grupos de interés sobre comos # documento realizado * 100 10 100% 518 B p 3 4 ASCOM/ASDG S Minima (12) Boletines electrérico,
¥ las actividades y el rabajo de la CCO. # documento esperado OFTIC difundidos.
reconocimiento de la X o
OB TALBRIHE i CCO, 8 través de los Evidencia de minima (1200)
IMIENTO an estratégico de petal # actualizaciones realizadas * 100 actuabzaciones en twitter y en
i diferentes canales de : = Y
INSTITUCIONAL comunicaciones no:z_.._nmnwo: ) . . SO # actuakzaciones esperadas 1o 180% | #=1200 200 Ao o 00 FSgoM aiis] Facebook registradas a través de las
: ¥ lizar I inf dn en redes de herramientas de analitycs.
manera que los de la CCO
temas de actuabdad en asuntos marinos steros, ifusic il
¥ # eventos abiertos al publico difundidos U_:.“M._ HM ”_M_MM Mumuwﬂn_m.ﬂ.m on
COoM10 * 100 70 B0% ==72 12 18 18 18 ASCOM/OFTIC 4.0% 9 i3
# eventos abiertos al piblico SECCO coorganizador o ponente, en twitter,
pu Facebook y pagina web,
i (1) Entrega del Plan de
comia #inlorme reabzade. 100 0 1 1 1 o 0 0 WEBMASTER 5.0% optimizaciones de la pagina web
#informe esperado R
principal para ¢l 2017
Optimizar la est) L el ¥la
imagen de |a pigina web principal Minima tres (3) Informes de avance
# informes realizados * 100 o ASDG / de la implementacion del Plan de
=3 50 Bl
GOMI4 finformes esperados 9 3 0 1 s 1 WEBMASTER 0% optimizaciones 2017 aprobado para
la pagina web principal.
minime (1) Pieza publicitaria para el
# piezas reahzadas * 100 . 100% de los eventos abienos al
15 1 100% 1 v 25 | Sl P
Promover el posic ¥ rec dela con # evenlos SECCO o e % 2 25% "2 ASDG 0% pablico soficitados por los asesores
institucién a través del desarrollo de piezas dela SECCO.
Bbiciariag: # piezas realizadas * 100 Minima (1) pieza publicitaria para el
comis bt b 7 100% =12 3 3 3 3 ASDG 5.0% 100% de las publicaciones
PUBICACOne generadas en la SECCO,
Promover la gestian de A ; .
R e Promover la gestion del conocimvento de las comT # Sn::sau_m realizados * 100 y 100% o pron 5% 25% 0.25 oFCOM 10.0% (1) Infarme final por asesor yia
SECCO. actividades ejecutadas en la vigencia actual, # asesores yio personal rbtar personal militar,

TOTAL

B4




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEAND 2017

Objetivo Estratégico: ¥y &j los recursos.
Procesa: Proceso de G Ad) tiva y Fi
INDICADOR >.._“.m_._qn__". M.”__.wm VALOR EJECUCION TRIMESTRAL ESPERADA SRR TR
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GEN ol ciFIc 1 RESPON
ENERAL BUETIVO ESPECIFICT ] LiNEa | ESPERAD |ESPERAD|OBTENIDO BABLE ANUAL PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO BASE A o I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Wl TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
c P s (Valor Gastos de Personal
Contralar la eficiencia en _.wﬂom de personal de la SECCO ADMDT MensualPresupuesto Tetal Rubro 100% 100% 100% 100% 90% 5% 3% 2% ADQUI 40%
3 . la ejecucion de los o ¥ Gastos de personal asignade)” 100 Minimo (3) Reportes d
FORTALERIMIENTO Elacier ans_om asignados par _:.aahaiu_nwuncﬂuu_h
£]2Cuci u|
FINANCIERG prozupuesial el Ministerio de Defensa (1 x timestra)
Nacional Cor 54 iinadee ates {Valor Gastos General
ks astos generales de la SECCO ADMD2 Mensual/Presupuesta Total de Gastos 100% 100% 100% 100% 35% 40% 15% 10% ADaul 60%
9 g 2 Generales) 100
TOTAL 100%
Compromater la totalidad de las recursos (Valor comprometida / Valor total del & .
Cumplr d de funcionamiento asignados a la CCO, ADMo2 Presupuesto asignado)" 100 100% 100% 160% bl 6% W % L Abath S
umplr de manera
eficiente y apertuna con
FORTALECIMIENTO Ejecucion Contractual la .._g__nmns._._ de fos Minimo (3} Reportes de
FINANCIERD Conlable.y de gnados y ejecucion presupuestal
Tesoreria con los Ppagos nn._Ou Realizar los pagos establecidas de los {1 x trimestre)
compromisos adquindos | pienes y servicias efectivamente recibidas (Valo Oo'de I8 igarEEE F Vel
porla SECCO. a satisfaceion por la SECCO y ADMO4 SIS ERgach S AMIANRALNOL | 400 100% 100% 100% 10% 25% 0% 35% TESOR 50%
en el PAC aprobado por la Presupuesto total asignado)* 100
Direccién de Finanzas del MON
TOTAL 100%
Revisa: Aprabd:
A
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Subsecretario SECCO
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