PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2018

Objetive Estratégico:

que T la

del

a nivel local, regional, nacional € internacional.

Proceso: Proceso de Asuntos Marinos y Costeros
INDICADOR META MH._WH VALOR FECHA PONDERACION
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO Tea  ANUAL | ceoepan | osTENIDD RESPONSABLE AL INSTRUMENTO | PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO hase | ESPERADA o INICIO FIN
# documentos elaborados * 100 (1) Decumente aprobado insumo para publicacion:
FoLoD # documentos esperados 1 100% 1 i4n18 OIS, ASECL Ti% Evaluacion del Plan de Accidn PNOEC 2011-2014
A . . = 1) Evaluacién del Plan de Accion PNOEC ano
Propiciar |a actualizacién de las politicas plblicas POLOZ # nwﬂhhdhﬂwﬂnwwmauhwohoo 1 100% 1 110116 15/12/16 ASPOL 7.7% (1) Evaluaci L e
elacionacas 612 Mmas manno- costeros: POLO3 # documentos elaborados * 100 1 100% 1 151116 3003116 ASPOL 779 (1) Documento rector aprobado sobre lineamientos
# documentos esperados . de Politica del Océano. =5
# documentos elaborados * 100 (1) Decumento aprobado por el CNI-PNO! an
T i sy P 121 ASPOL 7.7% it
POL4 # documentos esperados ¢ 100% ! ifAniG 15412119 de Accion 2016, —
# documentos elaborados * 100 (1) Decumento aprobade insuma para publicacion:
Generar, promover y/o difundir el conocimiento FOLO5 # documentos esperados 1 100% 1 1416 20/8/16 ASPOL 1, 1% Potencia Ocednica,
sobre asuntos de intereés nacional relativos a la : ey e
. g g # documentas elaborados * 100 (1) Documento aprobado insumo para publicacian:
}n_oﬂm‘w_oumwﬁwﬁ___ﬂmﬂom visidn estratégica en temas del mar. POLOS # documentos esperados o 100% 1 110116 151121186 ASPOL T77% Diagnéstico del Desarrolio Maritimo Nacional
DESARROLLO | Politica Nacional del uwmcsu w%__su = T e 100
. ; e 77%
_2._.mm_ﬂm_.qchn_oz mOnmthmnmnnhm_me temas del mar. Generar el espacio da articulacian interistitucional FoL? # documentos esperados 2 100% 2 (2) CNI-PNOEC uno cada semestre y (1) Plan de
INSTITUCIONAL s BNOEC E para el desarrollo de Politicas Pdblicas en temas del # asuntos incluidos en el plan de 151116 151216 ASPOL trabajo CNI-FNOEC para el afio 2017
u mar. POLO8 | trabajo CNI-PNOEC afio 2017 /# | 3 100% 3 7.7%
asunios propuastos
Coordinar Ia realizacion de eventos relacionados # eventos realizados * 100
% : 7.7%
con polficas oceanicas tendientes a fortatecer la | P09 # avantos esperados 2 e 2 (4) eventos de construccion de conacimiento y 1a
congciencia maritima, o._amﬁ_.mc__:nmm para el #instituciones no.cﬁ.m:ﬁmnnam de| 151186 16/M2/16 ASPOL participacion de (4) instituciones co-organizadoras.
conocimiento en asuntos marino-costercs yfo POL1D eventos { # insttuciones que se 2 100% 4 T.7%
intercambiar experiencias entre los participantes, espera sean co-organizadoras
" [ # eventos realizados * 100
G = ; 2% ; ;
dralr la 1cion de las dela CCO.| POL11 # eventos esperados 5 100% 5 TR 5112/16 ASPOL Ta% (5) sesiones CCO con minimo el 70% de asistencia
egun lo establecido en el Decreto 347 da 2000, e ; 2 151121 sobre las instiuciones invitadas
aragrafo 1, articulo 3 POL12 # instiluciones asistentes * 100 76% 0% 100% 7.7% &
i i : # insituciones invitadas
Promover la gestion iy i Z ¥
del conocimiento da la|  TOMOYer €l conocimiento de las actividades | ey 44 | #documentos realizados 100 3 100% | 100% 11016 | 151216 ASPOL 77% (1) Informe final por asesor ylo personal militar.
SECCO ejecutadas en la vigencia actual. # asescres y/o persenal militar
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANG 2016

Objetivo Estratégice: | 1 i ituci L] que p fortalecer la del i it a nivel local, reglanal, naclonal e internacional.
Proceso: Proceso de Asuntos Marinos y Costeros
VALUK
INDICADOR META FECHA
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO anuaL | ANUAL | VALOR REsPONsaBLE | POMDERACIGH INSTRUMENTO / PRODUCTO
LINEA ESPERAD | OBTENIDO ANUAL
NOMBRE FORMA DE CALCULO hase | ESPERADA o INICIO FIN
# de requerimiantas emitidos por la S . .
AT tas o tramites realizados segun
Integrar los lineamientos establecidos per los INTD1 col q._on_ / # de requerimientos 22 100% 100% 15018 181218 ASINT 9.1% EWMMMM_MMR de nﬁm:.mﬂom_w:_mz‘.mn@.m:m_mm.
onganismos injemacionalas can el iretejo que D (2) Reuniones tendientes a afianzar lazos con los
e Srigil 7 . & :
realizan las _.M.M”_mczﬂn___”mhmh_._hmo_m relativas al INTO2 T 1 100% 2 18116 18/12/16 ASINT 9.1% SiaBRseE Fikmasianaies.
' # documento realizado * 100 (1) Agenda de trabajo afio 2017 con orgamsmas
INTO3 4 doC meRts SShetats 0 100% 1 1/10/16 151121186 ASINT 9,1% s R
Generar, promover y difundir el conocimiento sobre 3 (1) documento insumo para publicacion sebre la
asuntos de interés nacional relativos a temas wro4 | % ahmhoﬂwﬂwamo_ﬁmnw th 0 100% 1 1611116 | 3012018 ASINT 9.1% evolucian de la gestion de la SECCO en los
internacionales del mar, BoRer asuntos marino costeras en el Ambite intemacional.
# eventos realizados * 100
4 : e ] A 9,1%
Apoyar la generacién de espacios para el desamollo INTDS # aventos esperados 0 100% 1 i 30/9/16 SINT (1) Evento de construccién de conocimiento y la
Integracion y Fomentar la da i de las entidades miembros de la # instituciones co-organizadoras de participacian de (3) instituciones co-organizadoras
DESARROLLO articulacion de los articulacion CCO. INTOE eventos { # instituciones que se 3 100% 3 17ne 30916 ASINT 9,1% pa i
INTERINSTITUCION planes y pregramas |intemacional en temas ra sean co-organizadoras
de los organismos del mar. # documenta realizado * 100 {1 x eventa) Informe descriptivo del apoyo, la
_zm._._.___”rr_mom_OZhr internacionales INTO7 # documento esperado i 100% 100% 151118 151218 ASINT 9.1% promocion o participacién en cada evento
relacionadeos con - . . # instituciones co-patrocinadoras intemacional.
Facilitar, promover y/o participar en espacios de g s i S s
mares y costas gl auh il uomnawmm apanieeizee s | mos de eventos / # eventos 7 100% »=7 1501116 | 151216 ASINT 9.1% Participacion de minimo (7) instituciones co-
2 Z 2 internacionalas patrinadoras.
casterns e impacic ntamacional: # documento realizado * 100 (1) Listado con propuesta de eventos en el dmbito
INTO9 4 d to m_” i 1 100% 1 1716 3a0/meNe ASINT 9,1% internacional para posible participacion de la
ocumen perado SECCO en el afio 2017.
# {coordir iones realizad
A ( CRRaraRR L, 2016- coordinacionaciones (1) Inferme que describa el incremento de las
ROPALIE PR Do 5 | iNT10 realizadas 2015)° 100 / 6 100% 12 e | 3omens ASINT 9.1% coordinaciones intemacionales realizadas hasta la
A, #e inacionaciones realizad actualidad.
205
Promover la gestion L N
dbl conociionto deta| T Tomever el conacimienic dailas actividadas INT11 | #documentos realizados ° 100 1 100% | 100% 1HoMe | 151218 ASINT 9,1% (1) Informe final por asesor yfo personal militar
SECCO ejecutadas en la vigencia actual. # asesores y/o persenal militar
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2016

Objetive Estratégica: el iales que p la del il ost a nivel lacal, regional, nacienal e Internacional.
Procesa: Proceso de Asuntos Marinos y Costeros
VALOR
INDICADOR META FECHA
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBUETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ] ANUAL ol oMﬂm_q_” = responsaste | FONDERAC 0N INSTRUMENTO | PRODUETO
NOMERE FORMA DE CALEULO Base | ESPERADA & INICID FIN
# eventos realizados * 100
Generar €l espacio de articulacion interistitucional ARDT # eventos esperados 3 100% 3 15116 1511216 ACTAA 81% (3) CTN-AA uno cada cuatro meses y (1) Plan de
para el desarrcllo de los asuntos antarticos en # asuntos incluidos en el plan de trabajo CTN-AA para el afio 2017
Colombia, AADZ trabajo CTN-AA afno 2017 / # o 100% 1 151116 1511216 ACTAA 9,1% :
asuntos propuestos
# eventos realizados * 100
Facilitar, promover y/o participar en espacios da AAD3 # evenlos esperados % 100%, g e 1apeng ACTAR e (8) de citn de conc yla
intercamkbio de experiencias sobre asunios # instituciones co-organizadoras de o AR -
de (5 tit -organizadoras.
antarticos entre diferentes actores AAD4 | eventos ! # instituciones que se a 100% 5 15116 | 1501216 ACTAA 9,1% paricipacian e () instliciones co-ofganiz
espera sean co-organizadoras
: i = Minii i probados sobre
Promover el conocimiento sobre asuntos antarticos, | Aags | fdocumentos realizados 100 |, 100% | >=3 15118 | 1512016 ACTAA 9.1% Irimo (3} iyl
Articular los esfuerzos = _ — i i # documentos es asuntos antarticos.
romover la generacion de cor cientifico o . N
que permitan A - " Minime (10) proyectos de investigacion
DESARROLLO pasicionar a Colombia muw_..m_ asuntes antariicos, aplicable a la AADS # proyectos esperados 8 100% >=10 1/4/16 30/6/16 ACTAA 9.1% seleccionades para Ia siguienta expedicion.
INTERINSTITUCION en el Sistema del expedicion Cientifica de Colombia a la Antantica.
i i i i = ; "
ALE Asuntos AMAMEDS | 2120 Antértico aapy | #documentosrealizados®100 |, | qgqy 5 uas | soere ACTAA 9.1% (5} documentos tipo WP/IP para la reunién RCTA
INSTITUCIONAL # documentos esperados
anos | # nmwmu”hwowﬂmhmumwomac 4 100% 5 e | 30mis ACTAA 9.1% (5) documentos tips WP/IP para la reunion RAPAL
{1) documento con la metedologia para el
Liderar iniciativas que permitan la generacion de desarrollo de |a fase de campo del proyecto sobre
conocimiento técnica cientifica en el marco de las Base Antarica Colombiana.
expediciones a la Antartida. AADD #d n a 0 100% 2 176 30818 ACTAA 91% (1) documento sobre las proyectos cientificos
SCUMeNntos asperacos desarrcllades en la | y Il expedicidn cientifica de
Colombia a la antartica por investigadores de la
CCo
# documentos realizados * 100 (1) Directiva para la lll Expedicidn cientifica de
ACTAA . 4
ANID # documentos esparados 0 100% g HoHG tafizne v 2% Colombia a la antartica
Promaver la gestion e e %
dol coracimieno d la], | Fremeverel conccimianty delas acividades aaty | Hdocumentos realizados 100 2 100% | 100% 1M0Me | 1512018 ACTAA 9,1% (1) Informe final por asesor yfo personal militar.
SECCO ejecutadas en la vigencia actual. # asesores yfo personal militar
TOTAL 100%
# eventos realizados * 100
Generar el espacio de articulacion interistitucional DATO1 # eventos esperados 2 100% 2 14.3% {2) CTN-DIOCEAN uno cada semestre y (1) Plan
para el desamollo de los asuntes relacionados con # asuntos incluidos en el plan de 151116 15112186 ASDAM de trabajo CTN-DIOCEAN para el afio 2017
datos oceanicos DATOZ | trabajo CTN-DICCEAN afo 2017 / 1 100% 2 14,3%
Propiciar la - = = =
. . ia (2) Talleres intercambio de experencias sobre |a
.nw:_aomno:‘ . Facilitar, promover y/o participar en espacios de Daod 1 100% 2 14.3% salud del océano.
oblencién. integracion,| .. bio de experiancias sobre la salud del # acciones incluid I plan 151118 | 1512016 ASDAM
DESARROLLO almacenamiento y peane AcHongs NCLINA% B & R an ce Minime (1) propuesta aprobada para ser incluida
INTERINSTITUCION difusion de océano entre diferentes actores, DATO4 trabajo OHI Colembia * 100/ 1 100% =1 14,3% en el plan de trabajo OHI Colombia
Salud de los océanas| . ; ; # acciones propuestas ; _
ALE informacidn marina n - i
INSTITUCIONAL Sl Generar, promover y difundir el conocimiento sobre # documento realizado * 100
p - asuntos de interés nacional sobre la salud del DATOS GG Ar R Bepaiad 2 100% =1 1511118 30/3/16 ASDAM 14,3% (1) documento insumo sobre |a salud del océano
océana,
Liderar iniciativas que permitan el fortalecimianto del o presentads * 100
indice de Salud del Océano como herramientade | DATOS M arovecibiesherads 1 100% »=1 14416 30/6/18 ASDAM 14,3% (1) Proyecto aprobado
estion de las zonas marino costeras ki P!
Promoyer|a gestit Promover el co de las actividad # documentos realizados * 100
imi R = H ASDAM 1) Informe final por asesor y/o persenal militar,
del Snmmm__%ms dela ejecutadas en la vigencia actual, DATO? # asesores ylo persanal militar 1 100% 100% 11016 1512116 S 14.3% (&)} rme final po ylo p
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2016

TOTAL

Objetive Estratégica: les e iales que p la gob del i t | a nivel lacal, regional, nacional e internacional.
Proceso: Proceso de Asuntos Marinos y Costeros
VALOR
INDICADOR META FECHA i
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL QBJETIVO ESPECIFICO e ANUAL Eeriringl it Responsaple | FONDERACION INSTRUMENTO | PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO pase | ESPERADA o INICIO FIN
Asesorar en aspectos . g : R
P # documentos realizados * 100 5 Mimime (6) andlisis, estudios, conceplos juridicos,
DESARROLLOD _:»m.._rﬂ_“_ﬂ_._o%omjm_mm Realizar analisis y estudios juridicos, conceptos JURD1 # documenios esperados 6 100% >=8 ASHIETE: 151218 ASPLAN 50% Resolucienes SECCD o Proyectos de Ley
INTERINSTITUCION it i juridicos o proyectos de ley relacionados con
Asuntos Juridicos | que surgan a partir de ; il 3
ALE Ia implamentacién da asuntos marinos y costeres y con la normatividad de # rescluciones SECCO elaboradas Correos electrénicas difundiendo el 100% de las
INSTITUCIONAL estrategias de la SECCO JURDZ rnench o.o:mh Wmﬂwh___muo TR ;] 100% 100% 1511116 15112116 ASPLAN 50% Resoluciones SECCO elaboradas,
desarrollo maritime. o
100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANOD 2016

Objetive Estratégice:

Procesa:

itividad de los sectores
Proceso do Asuntos Marinos y Costeros

roductives

al bignestar social de las poblaciones costeras e insulares.

VALOR
INDICADOR META FECHA
LiNEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL GBJETIVO ESPECIFICO ] ANUAL | ANUAL DMM.M_MQ RESPONSABLE vaz.wMu”_..u_oz INSTRUMENTO  PRODUCTO
NOMERE FORMA DE CALCULO aase | ESPERADA P INICIO FIN
# eventos realizados ~ 100 : F I
Generar &l espacio de articulacion interistitucional INEO) # eventos esperados 0 100% 8 Asesor en 20% _.:mﬁn_w__”_ﬂ:ﬁzzﬂwﬂwﬂwﬂﬂﬂ_ﬂﬂwﬂmmmr__.MuLMm "
Fomentar el desarrollo| para el desarrollo de la infraestructura estrategica y # asuntos incluidos en el plan de 1511116 15112186 asuntos _:_...mowﬁ_‘:wﬁcﬂ estligics i e c:nm.n_uamn__sm
economico del de la marina mercante INFO2 trabajo del grupo ano 2017 / # 1 100% 1 econdmicos 20% integral y (1) Plan de :mumu._o UME e afio 2017
territario marino- asuntos propuestos piiried ! _
DESARROLLD | | e | e o oo o | Faciitar, promover yio participar en espacios de | INFO3 Ravenios makeaios 100 o | 0% | 2 Ssaen 20%
ECONOMICO Bmmamws i A i intercambio de experiencias sobre asuntos e evenlos aspara anm = seirias | amme i (2) eventos de construccion de conacimiento y la
2 facaiial: econdmicos maring costeras entre diferentes SEsoNes.Co-oldodunias un e participacion de (4) instituciones co-arganizadoras,
atores INFO4 aventos [ # instituciones que se 4] 100% 4 econdmicos 20%
s espera sean co-organizadoras
Promover la gestién " o
i Promover el conocimiento de las actividades y -
5 : e f 1 militar.
del no:MM:O.__n.wm_u dela ejeculadas en la vigencia actual, INFOS # asesores ylo persanal militar 1 100% 100% 111016 1512116 ASDAM 20% {1) Informe final por asesor yfo personal militar.
TOTAL 100%
Impulsar y difundir la
identificacion y
cuantificacién de los Asesor en
DESARROLLO Valeracién servicios Generar conocimiento sobre asuntos de interés VALDT # documento realizade * 100 4 100% 4 178 20/9/16 e 100% (1) Documents insumo aprobado para publicacion
ECONOMICO econdmica ecosistémicos que nacional sobre valoracion econdmica. # documento esperado SRS sobre valoracion economica.
preparciona el
territoric marine-
costere
TOTAL 100%
# eventos realizados * 100
) e TURO1 2 100% 2 20%
| pe ’
Genarar el Bspacio da mEnc__mn_oq intefistitucional L o<.o:5m. esperadas Asesor en turismo (2) reuniones del grupo de trabajo, una cada
para el desarrollo del turismo marino costero en el # asuntos incluidos en el plan da 151118 151216 S semestre y (1) Plan de trabajo para el afo 2017
pais TURD2 trabajo del grupo ano 2017 / # [s] 100% 1 20%
asuntos propuestos
Promaover el desamollo {# de acciones realizadas para
2 eficiente de las i 2 romover las actividades de Asesoren Evidencia del (5) acciones realizadas para
DESARROLLO Turismo Marina g : Desarrollar acciones para la promocion de las L 5 ; i o 1
actividades turisticas i 2 : TURD3 turismo maritimo en el pacifico 0 40% 5 1511116 151218 asuntos 20% las en el pacifico
EC I Costero Gt 3 P !
ONOMICO S en el territorio maring- actividades turisticas en el Pacifica cclombiana colombiang® 100) / econdmicos colombiano.
costero, # de acciones planeadas
Facilitar, promover y/o paricipar en espacios de TURC4 o 100% 2 151186 15112116 20%
ir io de experiencias sobre pre ion y 7 reiicionas coorpaniadorss ds Asesor en turi (2) tos de cién de col oy la
desarrollo del turi i [ SR i icipacion de (3) instituciones rganizadoras.
o0, SN MENND COSIAro BRI TUROS eventos / # instituciones que se 2 100% 3 15/1/16 1512116 Ll 20% paicipaci @)ansiticl £rpIga
diferentes actores. <
espera sean co-organizadoras
TOTAL




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2016

Objetive Estratégico:

itividad de los sectores
Proceso do Asuntos Marinos y Costeros

reductives

al bienestar social de las

laciones costeras e insulares.

INDICADOR META FECHA
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO TRE| ANuAL | AN | no RESPONSABLE uozm_munm_oz INSTRUMENTO f PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO ase | EsPERaDA| ESPC i INICIO FIN
# eventos realizados ~ 100
Generar el espacio de articulacién interistitucional PEZ01 L sienloe Sionra e 5 100% 3 151116 | 1512116 ASPESCA 14,3% £ i e i i Pl D
para el desarrcllo de los asuntos relacionados con # asuntos incluidos en el plan de ' MNPl para el afia 2017
la pasca ilegal y la ilicita actividad de pesca. PEZ02 |trabajo MNPII afio 2017 / # asuntos 1 100% 1 151116 15112116 ASPESCA 14.3%
oropuestos
Fomentar el desarrollo (# documento realizado + talleres
ente de las Promeover el conocimiento scbre asuntos de interés realizados * 100) / (1) decumente insumo aprobado para publicacién y
actividades pesqueras nacional acerca de la gestion pesgquera. PEZ03 # documento esperado + talleres 3 100% & 161G 3015118 ASRESLH Ttk (3) talleres de difusion sobre la CEC.
de forma que planeados
DESARROLLO i garantice la oo : 7 ] . (1) proyecto de ley presentade en el Congreso
ECoNOMICO | CestenPesquera | L ilidad del | APOYar as actualizaciones normalivas necesaias | pezq, | #documento realizado 100 0 100% 1 15116 | 15112116 |  ASPESCA 143% sobre medidas para reduc a pesca legal y la
para la lucha contra la pesca ilegal # documento esperado P
FECUrSO. z ilicita actividad de pesca.
# evenlos realizados * 100
i i " PEZOS 5 100% 2 15/1186 15M12/16 ASPESCA 14.3%
sﬂm_.m_n___”nw_w_MHMMMM%Mw”_m_onuu._am_“om_.ﬂwﬂnhﬂm nwm_m TS R P 2) tos de construecion de conocimiento y la
= o e icipacién de (3) institucicnes co-organizadoras
gestién pesquera entre diferentes actores. PEZO6 | eventos/# instituciones que se 2 100% 3 1511116 | 151216 ASPESCA 14,3% participacion da () insticion o
Promover [a gestitn Promover el conocimiento de las actividades
3P Pl | militar.
del no:M_mN.nmm._uE de la ejecutadas en la vigencia actual. PEZO7 # asesores ylo personal miltar 1 100% 100% 110016 151218 ASPESCA 14,3% (1) Informe final por asesor y/o personal militar.
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEAND 2018

Objetive Estr: lea:

Proceso:

Impulsar la inclusidn de |a

stién ambiental

Proceso de Asuntos Marlnos y Costeros

ol manejo integrada del territoris marino-costers en los diferentes instrumentas de planificacién nacional, regional y local.

VALGR
INDHCADOR META FECHA ;
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ANUAL | ANUAL | VALOR RESPONSABLE | | CMDERACION INSTRUMENTO  PRODUCTO
LINEA ESPERAD | OBTENIDD ANUAL
NOMBRE FORMA DE CALCULO Bage | ESPERADA & INICIOD FIN
: . gy =i EXTO1 3 100% 2 10%
Generar el espacio de articulacion intaristitucional # eventos esperados > (2) CTN-AT, uno cada semestre y (1) Plan de
ara la gestion integral de as amen: riginadas 1511186 181216 ASEV y
B gaAIen u_"”oﬂ s axRE o # asuntos incluides en el plan de trabajo CTN-AT para el afio 2017.
EXT02 trabajo CTN-AT afio 2017 / # 1 100% 2 10%
asuntos propuestos
# eventos realizados * 100
ici: a7 3 2 10%
Propiciar _mn Facilitar, promover yfo participar en espacios de EXTO3 # eventos esperados 3 100% 2 @ de construcslén da conocimiento y 1a
it intercambio de experiencias relativos al tema de # instituciones co-organizadoras de 151186 151218 ASEV participacion da (B) instituciones co-organizaderas
conocimiento base y alerta de tsunami entre diferentes actores. EXTO4 | eventos/# instituciones que se 5 100% 6 10% g
wl n_s.“_umm_a:. sobre espera sean co-organizadoras
eventos da crigen
i inmi & izado * 1) decumento aprobado sobre el fenémeno de El
DESARROLLO tectonico, Promover el no:on_a_mgn.mov_ﬁ el Fendmeano de El EXTO5 # documento realizado * 100 0 100% i 1110016 15112116 ASEV 10% {1 i &
meteomarine y de Nifio # documento esperado ifio.
TERRITORIAL Y DEL Sierale .
Eventos Extremos dinamica del litoral
AMBIENTE MARIN O- " -
COSTERO para la toma de EXT06 # eventos realizados * 100 a3 100% 2 10%
amﬂm._wsmm sabre el | Generar el espacio de articulacién interistitucional # eventos esperadas (2) CTN-ERFEN, uno cada semestre y (1) Plan de
temitorio marino ara la gestién integral del im, del fenémeno 15116 | 161216 ASEV o CT
costero. P gestion! omm El zm__"_ovmﬂn ® # asuntos incluidos en el plan da trabajo CTN-ERFEN para el afio 2017.
EXT07 | trabajo CTN-ERFEN afo 2017/ # 1 100% 2 10%
asuntos propuestos
# eventos realizados * 100
- - . 2 10%
Facilitar, promover yfo participar en espacios de BT # evenlos esperados 2 100% (2) eventos de construccién de conocimiento y la
intercambio de experiencias relativos al tema de # instituciones co-organizadoras de 15M1/16 30/9/16 ASEV participacion de (B) institucines eo-organizadoras.
fenémeno El Nifio entre diferentes actores. EXTOS eventos / # instituciones que se ] 100% 3] 10%
espera sean co-organizadoras
Promover la gestion T . . N
del conocimiento de la|  Promover el canocimiento de las actividades | gy | #documentos realizados “100 |, 100% | 100% 1none | 151216 ASEV 10% (1) Informe final por asesor y/o personal miltar,
SECCO ejecutadas en la vigencia actual. # asesores yfo personal militar
TOTAL




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2016

Objetive Estratégica:

rado del territorio marino-costera en los diferentes instrumentos de

anificacidn nacional, regional y local.

Proceso: Proceso de Asuntos Marinos y Costeros
VALOR
) . INDICADOR META FECHA
LiNEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ] ANUAL Boponip OMﬂm_m_ﬂo uoz.wm.”__ﬂ_..u_oz INSTRUMENTO | PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULD _m ASE ESPERADA o INICID FIN
ESTOY # eventos realizadas = 100 o 1002 222 151118 3019116 APEE 5.9% Minima (2) eventos a__..‘c—um:_am de la Expedicion
# eventos es) Cientifica 2015,
= Minime (1) proyecto de investigacion para la
i # proyectos esperados g Lol [l rng: | 30ene APEE Sk Expedicién Cientifica Seaflower 2016,
Generar y difundir conocimiento sobre la Reserva | ESTO3 # evenlos realizados * 100 1 100% 4 e | 1snzie APEE 5.9% Realizacién de la Expedicion cientifica Seaflower
de la Bidsfera Seaflower. # eventos esperados _ afio .mo)_m.. __
# documento realizado * 100 Minimo (1) documento insumeo para publicacion
ESTO4 e e e S 1 100% =1 11016 15112118 APEE 59% sobre la divulgacién de los resultados de la
# documento esperado i
Expedicién 2015,
# documento realizado * 100 (1) documento insumo aprobade sobre Agenda
ESTOS # docurianitc saaeiadd 1 100% 1 111016 1512116 APEE 5,9% Cientifica Seaflower
# eventos realizados * 100
Generar el espacio de articulacidn interistitucional ESTO6 # aventos esperados 2 100% 2 5.9% (2) MTN-SEAFLOWER, uno cada semestre y (1)
para la gestian integral de la Reseva de Biosfera de # asunlos incluidos en el plan de 15/1/18 15/12116 APEE Plan de trabajo MTH - SEAFLOWER para el afio
Propiciar 1a Seaflower ESTO7? trabajo MTN-SEAFLOWER afio 2 100% 4 5,9% 2017
ger i5n de 2017 { # asuntos propuestos
Fot # eventos realizados * 100
col a : = : >
mnMHMWWMMEMm« Construir y promover el conocimiento sobre asuntos ESTOS # evenlos asperados B 100% = L Minimo (2) eventos de construceian de
DESARROLLO de importancia relevantes de interés nacional sobre ecosistemas # instituciones co-organizadoras de 15/1/16 161216 APEE conocimiento y 1a participacién de (04) ir i
TERRITORIAL Y DEL Ecosistemas ecolégica, social y estratégicos. ESTO9 eventos / # instituciones que se 1 100% 4 5,9% co-organizadoras.
AMBIENTE MARING- Estratégicos ecandmica para P R TS PP espera saan co-oganizadoras T3 = YT
COSTERO definir |as estrategias it 12 ecosislo EST10 - 0 100% 1 11016 | 151218 APEE 5,9% {1 dacumanto InSUT Aprokac Sonre 8 mEw =
de manejo. | estategicos. = # n_cn_:_._._mﬂw o”_omqm ._nq_.é atlas
evenios realizados *
; T : EST11 3 100% 2 5.9%
Generar el espacio de articulacion ional # eventos esporados .
i ¢ 3 - Pl
para la gestién integral del Comedor Marino del # asuntos incluidos en el plan de 15116 151216 APEE @ Ome.ﬁ_uM”._Mﬂrﬂaﬁowrneﬂﬂunm%h”_a”m“._mvc._ W_._ ae
Pacifico Sudeste EST12 | trabajo CTN-CMAR afo 2017 /# 2 100% 2 5,9% ;
asuntos propuestos
Facilitar, promaver y/o participar en espacios de | EST13 # ohmaom»_ﬁm__nunoma 100 2 100% 2 5,9%
i io de experiencias relativos al tama de = ._._E.En_w_a: 05 espera mn_nm 5 swire | qnsiis APEE (4) eventos de construccién de conacimiento y la
Corredor Marino del Pacifico Este Tropical entre institidones co-omganiagores te participacion de (2) instituciones co-organizadoras,
Graranias actores: EST14 eventos [ # institucionas que se 2 100% 2 59%
Generar conocimiento .moua ecosistemas EST15 # documento realizade * 100 o 100% 1 11016 15112/16 APEE 5.9% (1) documento insumo aprobado sobre Malpelo -
estratégicos. # documento esperado atlas
Liderar iniciativas que permitan la generacion de o
conocimianto técnico cientifico en el marcode | EST16 0 100% 1 151116 | 300316 APEE 59% fPesmeme metodologia de un pryecto
Ecosistemas Estralégicos. # documento esperado @ COOperacion
Promaver la gestion z T 1
i Promover el conecimiento de las actividades # documentos realizades * 100 "
del S:MMMMMS dela ejecutadas en la vigencia actual. EST1V # asesores y/o personal miltar 1 100% 1 11016 18112116 APEE 5.9% {1) Informe final per asesor yfo personal militar.
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEAND 2016

Objetivo Estratégico:

Impulsar la incluslén de la

stién ambiental

el maneja int

rado del territario marino-costero en los diferentes instrumentos da

lanificacién naclanal, regional

Proceso: Procesa de Asuntos Marinos y Costeros
] ; INDICADOR META HH_F.._E. VALOR FECHA PONDERACION
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO TEA]  ANUAL | orenn om:.mm_uo RESPONSABLE ANUAL INSTRUMENTO { PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO _m__nmn ESPERADA P INICIO FIN
4 i B
TERRO1 # nhm:bm Em,_umncmn 100 2 100% 2 45%
Genscar ol espacio da arl oL i ioridl SYoIos cspamros (2) CTN-CM une cada semestre y (1) Plan de
para la proteccion _:ﬁo_.m_ ante |a contaminacion # asuntos incluidos en el plan de 15116 [ 15122018 ASGET trabajo CTN-CM para el afio 2017.
marina TERRO2 | trabajo CTN-CM afio 2017 / # 1 100% 2 45%
asuntos propuestos
# eventos realizados * 100 _
Facilitar, promover ylo paricipar en espacios de TERRO3 # eventos esperados 3 100% >3 4.5% Minimo (3) actividades de construccidn de
intercambio de experiencias sobre gestién del # instituciones co-organizadoras de 18/1/16 | 1512/2016 ASGET conocimiento y la p pacian de (6) institucicnes
riasgo sl diferentes actores; TERRO4 | eventos / # instituciones que se 5 100% 6 45% co-organizadoras.
Propiciar la espera sean co-organizadoras
incorporacion de 125 | Promover el conocimiento sobre asuntos relevantes (2) documentos aprobados sobre gestién del riesgo
DESARROLLO :nhuﬂ_wﬂmm de de interés nacional sobre la gestion del riesgo. TERRD d e 2 ene | 15122018 ASGET 4,5% para ser publicados.
" ... | gestion del resgo en = — -
Hﬂxmﬂ_mﬂmﬁmﬂ.»w_ww_, mom__o“.%_ a_aa_s la planificacién, TERROS o 100% | >=1 15116 | 1512018 ASGET 4.5% Minimo (1) reunién sobre grupo ds trabajo sobra
COSTERO i marnne costere ordenamiento y Generar el espacio de articulacién interistitucional # evenlos esperados estrategia mar limpio.
administracion del | para el manejo y reduccién de residuos solidos que 4 Plaries de trabajo disafiado
territorio marino- legan al mar. TERRO7 | (SR mww_o ! _M 1 100% 1 18118 | 1512018 ASGET 45% (1) plan de trabajo sobre estrategia mar limpio
i planes de trabajo propuesto:
TERROS # mnm_.zou Rm__umaomn_ 100 1 1005 a1 1511716 15/12/16 ASGET 45% Minima (1) reunion m.on:m_ grupo an_m _“mcﬁm_o sobre
Generar el espacio de articulacién interistitucional eventos asperados o mmﬁ:mﬁw_w_“mun%hwﬁmb:mm g _ﬂwﬂn..o_oo_g
ara el el control y gestion de aguas de lastre. jo disei Pt 61 (DCATIEN0 O %
P ye MBS e TERRD9 M n__M”MM HM “M”w.o ahm””mﬂu 1 100% 1 15116 | 1512016 ASGET 45% portuario de referencia, tecnologias de tratamiento
P |0 prop de aguas de lastre,
Liderar iniciativas que permitan la generacion de ; = :
conocimiento técnico cientifico en el marco de | TERR10 | E-documento feaizado 100 o | 1o0% 2 15116 | 30016 ASGET 4,5% e
Erosidn Costera. e prayacto.
Apoyar |a construccion de politicas tendientes a la # oventos realizadas * 100 Minimo (2} reuniones y (1) plan de trabajo sobre
n, Mitigacién y Reduccion de la Erosien | TERR11 # eventos esperados 1 100% =3 1511116 151216 ASGET 4.5% prevencién, mitigacion y reduccién de |a erosion
Costera, costera.




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2016

Impulsar la inclusidn de la

stién ambiental

el manejo integrado del territorio marino-costero en los diferentes instrumentos de

lanificacién nacional, reglonal y local.

Procesno: Proceso de Asuntos Marinos y Costeros
VALOR
) INDICADOR META FECHA :
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO - ANUAL mmnm_wo AL ResponsapLe | PONDERASION INSTRUMENTO  PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO __.w_ .,%M EspERADA| ' INICIO FIN
# eventos realizados * 100
Facilitar, promover y/o participar en espacios de TERR12 # aventos esperados 0 100% e 4.5% Minimo (2) actividades de construccién de
Propiciar el intercambic de experiencias sobre gobemanza del S . 15/1/16 15112186 ASGET conocimiento y la participacién de minima (1)
fortale atoyla | temitoromarino-costera entre diferentes actores. # instituciones co-crganizadaras de institucion co-crganizadera
phiials y TERR13 | eventos / # instituciones que se 0 100% >=1 4,5%
Mmhﬂn.ﬁm“w”_.“u:m.w::ﬂ” espera sean co-organizadoras
para la gobernanza | promaver el conocimiento sobre asuntos relevantes
i ; i i # : % iy
del territorio marind- | ge interés nacional sobre la gobemanzaenel | TERR14 ahnnwsmmﬂoo:ﬂmh_mmnem uhco 0 100% 1 15416 | 1511216 ASGET 4.5% {1} documenta mow_.ﬂ%%m_amﬂm del termitorio
costero, termitorio marino-costero. per m Siero.
Apoyar |a gestion de la RED IBERMAR Terris | B mhw_.,_.w“ﬂﬂm_“m”“wwn“oo 1 100% | »=1 151116 | 15112016 ASGET 45% Rariciparen 35.3mm“ﬂ%“ﬁ§ y generar (1) plan
DESARROLLO cCafrabajo.
TERRITORIAL Y DEL| Gestion del termitorio Apoyarla formulacién e impl ndela | TERR1e |  Aeventosreaizados *100 3 100% | =3 1511116 | 1512116 ASGET 45% Participacién en minime (3) reuniones.
>§m_mwwm.m?”y%_zo. marina costero politica para la recuperacion de bienes de uso NSRRI,
- ublico. I ¥ 3
Amonizar las P TERR17 | Hdocumento realizado * 100 1 100% 1 11016 | 151218 ASGET 4.5% {1) informe final sobre los avances relativos a BUP.
nas y
# eventos realizados * 100
trat j o =, L
mwnmnwm_wnh”“w%u Facilitar, promover y/o participar en espacios de TERRIE 3 100% >=2 ASGET 45% Minimo (2} a ades de construccidn de
prilipamii intercambio de experiencias sobre ordenamiento # instituciones g ras de 18116 | 151218 conocimiento y participacion de (4) instituciones co-
efectiva del teritorio terntorial marino-costera entre diferentes actores. | TERR19 3 100% 4 ASGET 4,5% organizadoras.
marino-costero.
) # eventos realizados * 100 i o 4 e
Apoyar la construccién del programa nacional de TERR20 & Sesritos asparatos 1 100% »=2 15/M1716 1512116 ASGET 4,54 Participacion en minimo (2) reuniones.
lanes de crdenamiento terntorial. fi b i i
pl TERR21 # documento realizado * 100 0 100% 1 1110116 1511216 ASGET 4.5% (1) informe final sobre _om. mcm_._nmm. qm._ ivos a
lanes de ordenamiento temitorial.
Promover la gestion £
7 Promover al cor de las # documentos realizados * 100 .
del 5 Z .
L S:MMMWME de la ejecutadas en Ia vigencia actual, TERR22 # asesores y/o personal militar 1 100% 1 110186 15/12/16 ASGET 4.5% {1) Informe final por asesor yfo personal militar.
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANG 2016

Ohbjetiva Estratégico:

Fomentar &l reconecimients de la cultura maritima nacional, premaviends la educacién en temas del mar y apayar el desarrollo de la investigacién cientifica, tecnol

Proceso:

Proceso de Cultura y Educacién Maritima

ica y de innovacién en la

i6n marino-costera del pais en benaficio del desarrollo sostenible.

INDICADOR META b FECHA
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO CEA| AnuaL | ANUAL | wALoR RESPONSABLE vozo_,m_x..n_.,u.oz INSTRUMENTO | PRODUETO
NOMBRE FORMA DE CALCULO _pase | ESPERADA SPERAD| OBTENIDO | icio FIN ANV
# eventos realizados * 100
Generar el espacio de articulacion intenistitucional CTel01 # eventos esparados 3 100% 2 15E116 151218 CTEl 1% (2) CTN-CTel uno cada semestre y (1) Plan de
para el desarrollo de la ciencia tecnclogia e # asuntos incluidos en el plan de trabajo CTN-CTel para el afio 2017
innovacidn marina, CTeld2 trabajo CTN-CTEI afio 2017 / # 1 100% 2 1501116 15112118 CTEI 9,1%
]
asuntos propuestos
s i i (1) decumento aprobado sobre Actualizacién del
Fromover.el.canccimient mou_m_ dlencia, tacnologia | nro g e ; > 0 100% 1 15116 | 30016 CTEl 9.1% Plan Estratégico del Programa Nacional de CTel
e innovacion en el mar. ocumento esperado el Mar.
Facilitar, promaver y/o participar en espacios de | CTelD4 & mhoaom Bm_am%wn_. 100 3 100% 3 15116 | 1512018 8.1%
intercambio de experiencias sebre ciencia, = .:mﬁcﬁﬂﬁmmﬂﬁmw.ﬂwu”ﬂnmoamﬂﬁmm = CTEI (3) eventos de construccién de conocimiento y la
tecnologia e i i iferent 3 articipacion de (7) instituciones co-organizadoras
clogia @ innovacion del mar entre derentes | creios | eventos/# instiucionss quese | 100% 7 151116 | 1511218 9,1% PABER m -
2 espera sean co-organizadoras
Asesores en
Fomentar la i
. R # eventos realizados * 100 Eventos y de Realizacién del 1er Congreso Intemacional de
ti ;
.”.:‘:mwgmMM“ﬁ_h_m Crelos # eventos esperados L 100% L 1ons 1512116 Ciencia y s4% Nuevas Tecnaologias del Mar, 2016,
3 Tecnologia
DESARROLLO Ciencia, Tecnologia e nhﬂmﬂlﬂﬂﬂﬂ”ﬁ”%ﬂ As@sores en
SOCIO-CULTURAL | Innovacion del mar Difundir el conocimienta sebre |a Ciencia, # documenta realizado * 100 Eventos y de
@ 2 . det R.
ma. Tecnologia e Innovacian del mar. Clel0r # documento esperado g 100% 1 15116 s0r3116 Ciencia y SLX Blanecion defaliadapard CINTECMA
Tecnologia
Asesores en
# documento realizado * 100 Eventos y de (1) informe final sobre la organizacion, ejecucian y
CTel0B # documento esperado 1 100% ! 11018 1501248 Ciencia y sa% resultados del evento.
Tecnologia
Asesoren
# comités creados * 100 Eventos da (1) Comité Coordinador General del SENALMAR
£1elon # comités esperados 1 100% 1 Hai1e Samis Ciencia y B oficializado por medio de Acta.
Promaver la gestién oportuna de los eventos de Tecnologia
ciencia y tecnologia de la siguiente vigencia. # dor lagisti laccinado * Asesor en
SRRrECOriNgIsIcD semcaIonace Eventos de {1) Operador Logistico seleccionado oficializade
CTel10 100/ 1 100%: 1 114116 3016 Ciencia y 21% por medio de Acta
# operador logistico esperado Tecnoloaia
Promover |a gestion s o ; “
del conacimiento de la naaon‘.”mw_uﬂuhmom__.ﬂw”_moongw._wwwncﬁam%m CTeln1 n““ﬂﬁwu_owoam_ﬂ_“”mmma ﬁw 0 100% | 100% 11016 | 1511216 cTEl 91% {1) Informe final por asesor y/o personal militar.
SECCO } menst : yio pa!
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEAND 2016

Objetivo Estratégice:

Process:

3 y de Innovacidn en |a regidn maring-costera del pals en beneficio del desarrallo sostenible.

- INDICADOR META | p oo FECHA
LiNEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO - CEA—|  ANusL | ANDAL | wALOR ReEsponsaBLE | PONDERACION INSTRUMENTO { PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULD ESPERADA mmvwxbo OBTENIDO | i FIN ANUAL
Promover el reconocimients, apropiacion y CuLD1 1 100% 3 15116 | 30616 ASCOM 83% @ _uammamn__o: JM_.MMMMM» nn__o H_umzm_um;mmn_o: pais
preservacion dal tamioria maino costero a travas # documento realizado * 100 (1) Informe ::mm_om_uavmao mo,wﬂm los .Bmc_Sn_om de
Ia celebracion del DMO. . SCOl
de la celebracion de cuLoz S cirioAle basais 1 100% 1 1716 | 3018116 ASCOM 8% ia calebracién del DMO.
Difusion del 100% publicaciones del ano
2015/2016 en fisico, twitter, facebook y pagina
" . # publicaciones difundidas * 100 ek
Fortalecer las culturas maritimas del pais a través | CULO3 = 4 100% 100% 1511116 151216 ASCOM 8.3% P
de |a divulgacion publicaciones desamolladas porla # publicaciones SECCO ﬂmﬁ.mﬂ #nla pagna Wweb al 100 o__w _m.m
Fomentar el SECCO. publicacionas del afio 2015/2016 en digital para
reconocimiento, la ’ consulta de los usuarios
imie i = i icaci rdo base
apropiacion y cuLo4 # aowcanao realizado * 100 a5% 1008 96% 1511116 15/12/16 ASCUL 8,3% Registro de m:.._ro n% w:a_m_MmMMMmm acuerdo ba
preservacion de las 5 # L[lon_ﬂ_sm:.ﬂ 85 wmnduoo 9 calos -
practicas, cuLos e 3 100% 2 181118 | 1512116 ASCUL 8,3%
representaciones y | Generar el esp de | itucional BVONIoS 65PEracs {2) CTN-CUL uno cada semestre y (1) Plan de
patrimonio maring- para el desarrollo de la cultura maritima. ;. mmca._nm incividos on 4l planide trabajo CTM-CUL para el afio 2017.
CuLcs trabajo CTN-CUL afo 2017/ # 1 100% 2 181116 15/12116 ASCUL 8,3%
DESARROLLO Cultura Maritima costero de los
SOCIC-CULTURAL habitantes del %%mm._oc
territario o_n___nquu_mao Faciitar, promover ylo participar en espacios de cuLo? o aiie i et hars e 4 100% 4 165MM16 | 151216 83% (4) eventos de construccién de conacimiento y
nwu £ | .:_.am_ or | Imtercambio de experiencias sobre cultura maritima # instituciones co-organizadoras de ASCUL vinculacién de (5) instituciones co-organizadoras
consoucara racien entre diferentes acteres. CULOB | eventos / # instituciones que se 4 100% 5 151116 | 1511216 83% de los eventos.
maritima nacional. 3
espera sean co-organizadoras
Generar, promover y difundir el conocimiento sobre . ;
: 3 % . : # documento realizado * 100 (2) Documentos insumeo aprobados sobre cultura
asuntos de interés :mﬂos.m._ relacionades con CuLos # documento esperado 1 100% 2 15/116 30/9/16 ASCUL B3% maritima.
cultura maritima.
. | % s o CcuL10 # eventos realizados * 100 4 100% g 8.3%
Promover e to, apropiacion y # eventos esperados
preservacion del territorio marino costero a través # instituciones ce-organizadoras de 1511186 16112116 ASCUL Minimo (4) exposiciones cartograficas.
de Exposiciones Carograficas, cuL eventos / # instituciones que se 3 100% 4 8,2%
espera sean co-organizadoras
Promover la gestion 2 S :
TR Promover el conocimiento de las actividades # documentos realizados * 100
: i %
dal S:MM.MWW_O dela ejecutadas en la vigencia actual. cuLiz # asesores y/o personal 1 100% 100% 11016 15112116 ASCUL 8,3% {1) Informe final per asesor yfo personal militar,
TOTAL 100%.




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANG 2016

Objetivo Estratégica:

Fomentar el recanacimiento de la cultura maritima nacional,

Procese:

omaviends la educacidn en temas del mar

ar el desarrallo de |a investigacidn clentifica, tecnolégica y de innavacidn en la regién marino-costera del pais en beneficio del desarrolio sostenibla.
Proceso de Cultura y Educacién Maritima

INDICADOR META | oo FECHA
LiNEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO | ANuaL | ANUAL | VALOR PONDERACIGN INSTRUMENTG / PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO ase | ESPERADA Lo mx»u OBTENIDO | nici0 FIN ANUAL
EDUD1 ¢ mhmanm Bm__um%mn 190 3 100% 2 15118 | 1512116 ASEM 9,1%
Generar el espacio de articulacion i ional P mmcshm_lﬂ._.._m_or”nmolewﬁnw_mg o (2) CTN-EM uno cada semastre y (1) Plan de
ara el desarrollo de la educacion maritima. . trabaje CTN-EM para el afio 2017.
) 4 EDU02 | trabajo CTN-EM afia 2017 / # 1 100% 2 15116 | 15012118 ASEM 91% V B
asuntos propuestos
# eventos realizados * 100 = Apoyar el desarrollo de minimo (10} actvidades de
Promover la difusion del conocimiento sobre temas EDUD3 # eventos esperados 9 100% >=10 15116 151218 ASEM 9.1% promecitn de EM.
relacionados con mares y costas en espacios " © " il
. # documento realizado * 100 (1) informe final sobre poblacién académica
acad 3 i i
. o Emicas. EDUDS4 # documento esperado o 100% 1 1110116 151216 ASEM 8,1% impactada en las actividades de promocion de EM.
conocimiento y la Promaver el canocimiento sobre educacion # documente realizado * 100 (1) documento aprobado sobre el estudio del
apropiacion del maritima. ELUGS. # documento esperado 2 100% i 15nne J0ne ASEM %1% mercado laboral.
territorio marino- # eventos realizados * 100 Realizacion de la V Coharte del Diplomado
DESARROLLO . - costero con el EDUOS # eventos esperados 2 100% 1 14416 30466 ASEM 9.1% Introduccion a la Oceano ica,
SOCIO-CULTURAL Educacion Marttima proposito de generar # eventos realizados * 100 Realizacion de la | Cehorte del Diplomado Histaria
5o il i EDUGOTY o] 100% >=1 1716 3oeMe ASEM 91% s
ia X " o # eventos esperados Maritima y Naval
F el conocimiento y 1a aprop 1 del Gestd Treable del al TE0% da
termitorio marino-costero en institucionas %w_.”w”.h”_.r“umam Bm _.M_._.__.Mmhw“ o.ﬁlo a “amr_:
universitarias. EDUOB con enfasis maritimos * 100 0 50% >=1 1016 | 1512118 ASEM 9,1% ey 4n prog =
2 < nuevo programa hacia un programa con aspectos
# carreras identificadas Lo
maritimos
# decumento realizado * 100 :
= i 2
EDUCS % 3sicihenio aspematn 4] 100% >=2 11016 15112118 ASEM 9,1% (1) infarme final por Cohorte
Liderar iniciativas que permitan la generacion de i
conocimiento técnico Cientifico sn el marcode | EOU10 |  Zdocumento realizado “100 0 100% 1 15116 | 30/306 ASEM 9,1% (1) Documento con la metodelogia de un proyecta,
# i # documento esperado
Educacion Maritima.
Promover la gestion i ; ;
i Promover el conocimiento de las actividades # documentes realizados * 100 o
I i ¢ . s I militar.
del E:MMM.%M_O de la ejecutadas en la vigencia actual. EDU11 # asesores yfo persanal militar 1 100% 100% 11016 151216 ASEM 9.1% (1) Informe final por asesor y/o personal militar.
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2016

Objetivo Estratégica:

Incrementar la efectividad de los

rocesos.

Proceso: Pracesa de Direccionamiento Estratégice, Planeacién y Evaluacién
INDICADOR META ST FECHA
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO e ANuAL mmum_h”a OM”M_U_MQ RESPONSABLE voz.mmu.hm_g INSTRUMENTO / PRODUCTO
. NOMBERE FORMA DE CALCULO _mE o | ESPERADA = INICIO FIN
Hacer seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) | o pyg | #documento reslizado " 100 4 100% 4 151116 | 1512116 | ASPLAN 14.3% (4) Evaluaciones trimestrales al POA 2016
del afio 2016, # documento esperado
Mantener los PLANDZ 1 100% 1 176 30/9/16 ASPLAN 14,3% (1) Matriz de eventos y comités afio 2017,
lineamientos del | Disefar y presentar el Plan Operativo del afio 2017 e o realizado * 100
Sisterna de Gestion PLAND3 e 1 100% 1 11016 | 151216 ASPLAN 14,3% (1) Plan Operativa afio 2017 aprobado.
de la SECCO con el # documento esperada = ki -
fin de fomentar Ila Desarrollar o actualizar procedimientos de la # documento realizado * 100 z_____.__:._“ 18y procedimientos mmwm_.a_nmno_mn_o \
FORTALECIMIENTO | . s RSy PLANDY T T 7 100% >=5 1511116 300916 ASPLAN 14,3% actualizados y difundidos entre el personal de la
INSTITUCIONAL Sistemas de Gestion nr_EE.nu Secretaria Ejecutiva de la CCO. # documento esperado SECCO.
mejor ) 5 : - — =
Desarrollar o actualizar formatos de la Secretaria # documento realizado * 100 i Minimo (B) formatos desarrollados o actualizados y
continuo. Ejacutiva de la CCO. PLANOS |% Cirilo SSparade 7 100% >=8 1511116 1512116 ASPLAN 14,3% difundidos entre el personal de la SECCO.
Apoyar el desarrollo o actualizacion de los # documento realizado * 100 Minimo (2) procedimientos desamollados y
4 3
rocedimientos de SENALMAR Y CINTECMAR FRANGS # documento esperado ! J00% {etine 300916 ASECAN 1H43% entregados al drea respectiva.
Promover la gestion : R i
Al Promeover el o de las actividad # documentos realizados * 100 e
£ H 3 = f 14,3% nal por i nal militar.
del S:MMMWME dela eiecutadas en |a vigencia actual, PLANGT # asesores ylo personal militar 1 100% 100% 111016 15M12/16 ASPLAN (1) Informe final por asesor ylo persol ili
TOTAL 100%
Realizar la planeacion| Disefiar 1a propuesta de la matniz de los servicios | o, qg | #documento realizado” 100 1 100% 1 110118 | 1512118 ASPLAN 33,3% {1) Matriz de servicios técnicos para el ao 2017.
del anteprayecto da técnicos para la vigencia siguiente, # documento esperado il
presupuesta 2017y | Apoyar al Area A enl én del # requerimientos atendidos * 100 Apoyar el 100% de los requerimientos del area
FORTSLECIMENTO] oo s [apsinral totuiionis] T Armeyects da rosipunatn. | P08 | e Siassod solighd 1 100% | 100% 15116 | 15112116 ASPLAN 33.3% dministrativa para la i6n del Anteproyecta
INSTITUCIONAL e Y PrayRcio e Iastpuas. S —— de Presupuesto para el afio 2017.
ﬂ_mn:n.o: del Apoyar el seguimiente y control de la ejecucion del # reuniones asistidas * 100 Asistir al 100% de las reuniones de seguimisnioy
Z : ASP trol de la g | presupuesto del afo
presupuesta 2076, presupuesto 2016, PLAN1TO # teunionas realizadas 10 100% 100% 1511116 1512116 SPLAN 33.3% control de la _mncn_um:onw_w p puesto del
TOTAL 100% ;
Fortalecer Apoyar la generacién de nuevos convenios de 4 documenlo realizado * 100 (4) Informes ejecutives sobre el avance en la
; ir ionalmente a la peracion académica con diferentes instituciones| PLAN1O - £ 4 100% 4 15/1/16 15/12/16 |ASPLAN / ASIUR 50% suscripcion de convenios de la SECCO con
Convenios de 2 # documento esperado i
FORTALECIMIENTO Couperacién SECCO a través de académicas. instituciones académicas.
INSTITUCIONAL A convenios de Geaslionar y vincular estudiantes en modalidad de i § iy % G
Académica - " . 3 # estudiantes vinculados * 100 _ Minime (12) estudiantes en medalidad de
oon_vm._mo._o: passntaig ﬂ_.m.umuo.am gradaren la Secietaria FLANIA # estudiantes esperados v 1005 812 1518 15i12/0 ASPLAN 50% pasaantia o trabajo de grade.
académica Ejecutiva de la CCO
TOTAL 100%
Realizar seguimiento y control al Flan de Seguimiento y (4) Informes trimestrales sobre seguimiento y
Actividades de Control Interno. bt # documento esperado 4 s 4 15116 18218 Cantral 1520 control al Plan de Actividades de Control Interno.
Realizar seguimiento y control a las evidencias de la # documento realizado * 100 Seguimiento y (4) Informas trimestrales scbre evidencias
Realizar seguimiento, ejecucién del POA 2018, CaL02 # documento esparado 0 ok 4 1848 Tezin Control Mo aleatorias de la ejseucion del POA 2016
control y verificacion # documento realizado * 100 o > -
. . 1) Inf: rchivo.
durante el 2016 de las| Realizar seguimiento y control a las jomadas de cLres # documento esperado 5 100% 100% . doiielin Arcdive HdE (1) Informe porjomada de arch
actividades archive realizadas en la Secretaria Ejecutiva de la s . _
2 i i do |
FORTALECIMIENTO |  Seguimientoy | relacionadas con ef cco. il R e e 1| to0% | 3w 151116 | 1511216 Archivo 14,3% e e e e
INSTITUCIONAL Control Control Intemo y Seumenio. Ssparmde .
Autocontrel Realizar seguimiento y control a los convenios de irmi
3 i 5 . Ii * 2) Inf de se nto y control a los
aprobadas parala | cooperacisn acad tos en la cLyps | Edocuments ealZedo 100 2 100% 3 18116 | 15M216 | SSECCO 14.3% s
Secretaria Ejecutiva Ejecutiva de la CCO. i .
dela CCO. Liderar la mejora continua derivada de los Planes Seguimienta y Evidencia del cumplimiento al plan de mejora
de Mejoramiento suscritos ante la CGR. CiLoe 5 100% 160% TaHe 1341218 Control 14.2% continua de la SECCO
Promover |as actividades de seguimiento y control Seguimiento y (1) Plan de actividades de seguimiento y control
: 10 i 14,3% 3
ara la vigencia siguiente. b # documento esperado : % 1 168 1aHz8 Control E aprebado para el afio 2017,
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANG 2016

Consolidar la

stién del conocimiento con el fin de generar escenarios de intercambio de informacién institucional dirigides a patencializar el talento humano en temas de mares

Proceso: TODOS LOS PROCESOS
INDICADOR META et FECHA i -
LiINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO P LINEA ANUAL .P”_M__B. vaLoR RESPONSABLE vO?”Mq”M_OZ INSTRUMENTO / PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO Base | ESPERADA Es :m>n_ OBTENIDC [ njcio FIN
Promover el conocimiento sobre asuntos politicos
% % 1) CIR
el oa tares yeoshis: 15/1/16 181216 ASPOL 12,5 (1) Cl
Premover el conocimiento sobre asuntos
internacionales relativos a mares y costas. 1571116 1812/16° | ASINT/ACTAA Yo% e
Promover el conocimiento sobre gestion del
Potencializar el talento! tarilorio malia eostans: 1511116 151216 ASMIZC 12,5% (W CIR
humano de la SECCO Promover el conocimiento sobre Educacian,
FORTALECIMIENTQ Gestion del en temas relacionados| Cultura, Ciencia, Tecnologia & Innovacion del mar. | £y # reuniones realizadas * 100 A P 8 1511116 | 1512/16 | ASCUL/ASED 12.5% (1) CIR
INSTITUCIONAL conocimiento con mares, costas y | Promover el conocimiento sobre asuntos marinos. # reuniones esperadas 15/1/16 15M12/116 | ASAM/APEE 12,5% (1 CIR
gestidn inlema'dela Promaover el conccimiento sobre asuntos fisesoren
SECCO. economicos 151116 1501218 asuntos 12,5% () CIR
- econdmicos
Promaver el cenocimiento sobre planeacion 1511118 15/12/16 ASPLAN 12.5% (1) CIR
estratégica 5
Promover el conocimiento sobre comunicaciones 15/1/16 15012116 ASCOM 12,5% (1) CIR
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMEIANA DEL OCEANC 2016

Objetive Estratégico:

Desarroll

Proceso:

|a identidad naclonal eon el mar.

VALUR
INDICADOR META FECHA
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO A ANUAL il o,m_.wwm.uo A RESPONSABLE uczmmmum L INSTRUMENTO | PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO _m; o | ESPERADA = INICID FIN
# informe realizado * 100 (1 informe x video) sobre los insumos para la
COMO1 A T I 1 100% 100% 18M1/16 30iene ASCOM 6,7% 2 5 pliiihi
Drifundir las funciones y el trabajo desarollado en la # NUMEND, 2L saw_om a :.mm__Nm_.mm 7 nn_.Mn:onmo: Coics ,__..“mom._ “E_—._mn_o:m_mwm. 3
CCO, a través de la actualizacion del video cOoMO2 # informe realizade * 100 4 100% 100% 17118 3019116 ASCOM 6.7% (1 acta x video) con evidencia de la entrega de
institucional # numero de videos a realizarse insumaos al proveadar,
- = i - T =
comoa # <_n_m.o realizade * 100 1 100% 100% 111016 15112/16 ASCOM 6.7% 100% de los 1_a.manm_ __.._m:En.u:m__mmu. producido(s)
# video esperado segun lineamientos del SECCO.
naam”“ﬂ:nn__”mﬂwﬁuﬂﬁwﬁm:”m_ﬁ__ﬂﬁ delal comos £ WHMMHM_MNMM%MS 10 100% 10 1716 | 3016 ASCOM 6,7% (10) piezas publicitarias recibidas a satisfaccian.
3 igzas esperadas
Fortalecer la apropiacion de las culturas maritimas s ] i
del pais a través de la gestién de generacionde | COMos | 2 m_aﬁmwmwﬂ“ﬁm%m%é 7 100% | >=8 15116 | 15112116 ASCOM 6.7% Mimimo (8) publicaciones impresas o
ublicaciones impresas y digitales. R pefatas
_,__mag_ﬂ m...:._m_.__mu%m alos grupos a_m _mmwm sobre| o opg | #documento realizado ” 100 10 100% | ==12 151116 | 15112116 ASCOM 6.7% Minimo (1) Boletin mensual elecirénico, difundido
Fomentar el as actividades y el trabajo de la # documento esperado e TRty T e e
i ) " VI Inimo aciuai
posicionamiento y # actualizaciones realizadas * 100 o §
reconocimiento de la | Gestionar y actualizar la informacién en redes de comov # actualizaciones esperadas 1200 100% >=1500 15/1/16 151216 ASCOM 6.7% .ni&n_.n“_ oﬂ Amo.mvn_nxm Dw._um: Jmnmam
CCO, a traves de los | manera que los seguidores de la CCO encuentren T aoﬂmuﬁnﬂm%wﬂwwmhﬂwﬁ%__“.n_._m e,
FORTALECIMIENTO | Plan estratégico de | diferentes canales de |[temas de actualidad en asunlos marinos y costeros. # eventos difundidos * 100 i i g
i D COMDS e o e s 70 BO% >=71 151116 18/12/186 ASCOM B,7% es anfitrién, coorganizador o ponente, en twitter,
INSTITUCIONAL comunicaciones comunicacian, # eventos SECCO = by Gl et
i - R a final del Plan de re-disef la pagina
come | B . | © | 100% | e | 3o | “Gririco e (G o e b
Redisefiar la imagen institucional en a pagina web. # _:qﬂwﬂﬁmﬂ“mﬂmnmmno ﬂ.wk:.w_u (5) >..§:..Mmm mensuales de la _:..Em_.:w:r..mn_.o_._ del
LOMID # informe esperado 2 0% 5 1ofi8 20hs WEBMASTER B2% Plan de re-disefic de la pagina web, sustentado.
Premover el posicionamiente y reconocimiento de la| CcOM11 # _Mnmu Bm.__nmmmmuno._ 0o 10 100% 100% 151116 1511218 DWMMHU_MNW 6,7% Fieza pubh u ammM”W n_q.__wcmHMM_Oom eyenios
institucién a través del desarrollo de piezas = m,.m..aum. = __Oraanzsdos 6o =
publicitarias comiz iazas realizadas * 100 7 100% 2=8 1511116 15112118 O_mw.zboo_a 6.75% Pieza publicitaria para el 100% de las
) # publicacionas SECCO GRAFICO %, ublicaciones generadas en la SECCO.
# informe realizado * 100 DISENADOR (3} Avances del Manual de Imagen Corporativa de
Desamollar el manual de imagen corporativa da la | COM13 # informe esperado 0 100% | 400% 15116 | 3078118 GRAFICO 67% 12 CCO.
CCo. # documento realizado * 100 DISENADOR (1) Entrega final del Manual de Imagen Corporativa
COM14 \I& docuinisrioLsnérads 0 100% 100% 176 30916 GRAFICO 6,7% de la CCO para aprobacian,
. ASCOM/
Promover la gestion i Solir : =
R Promaver la gestion del conocimiento de las # documentos realizados * 100 DISENADOR . .
o, * e ; | militar.
da S:MMMWME de la actividades ejecutadas en la vigencia actual. COM15 # asesores yla personal miltar 1 100% 100% 11016 18/12/16 GRAFICO / WEB 6,7% (1) Informe final por asesor y/o persenal militar,
i MASTER
TOTAL 100%




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISIGN COLOMBIANA DEL OCEANO 2016

Objetiva Estratégico: Fertalecer y gesticnar la plataforma de T glas de lény iSn-TIC™s.
Procesa: Proceso Gestidn del TIC's
INDICADOR vETA | VALOR FECHA .
LiNEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO anuaL | ANUAL | VALOR responsapLe | FONDERAGION INSTRUMENTG / PRODUCTO
NOMBRE FORMA DE CALCULO ,..w_”_mm.m ESPERADA mmuwg OBTENIDO | 010 FIN ANUAL:
Mantener la plataforma tecnolégica en estado TIco1 ¥ :H_o. reakizado = 100 3 100% 3 151116 | 15/12/16 SISTEMAS 16,7% (3) mantenimientos al parque computacional,
Srtimo convelin da prvenit falds que pueda # s%oc (2) mantenimientes al sistema de aire
afectar la gestion de la SECCO. : : . ;
ctal ge a TiCo2 e eRraidn 2 100% 2 1511116 151216 SISTEMAS 16.7% acordicionado.
= — nita, BSPArACo r =
ropender por el ammm:o_.un._ tecnolégico de la Tico3 # documento realizade * 100 4 100% 1 1501116 10/3/16 SISTEMAS 18.7% (1) Propuesta del _ﬂ_m: de Desamolle Tecnologico
Asegurar la organizacion. . # aonc_._..mn_..ﬁo esperado de la SECCO 2017
. i S tos disponibles Intranet
Tecnologias de la disponibilidad grmen, 2 2
FORTALECIMIENTC § iy i . . * 10 trad.
_.w_.mm._.:cﬂm_ ONAL | informacion y las eficiente de las Actualizar disefio la intranet TIco4 | 4 1604 o o 100% | 100% 1511116 | 3003116 SISTEMAS 16,7% a_w_“_“u Enﬂ%“ﬁmmwn__wamm:_”__:_“m”sm pr
comunicaciones herramientas TIC's al ocumentos m_.__._._.._.._.m rados por ea P n b
interior de Ia SECCO. # _=nmnhncﬂﬂ_mm“M~&cMﬂMmaom * 100
- ASPOL {100%) Indicadores actualizados del plan de accién
TICDS # Indicadores nw_.m:mmnom por 10% 100% 100% 151116 300316 SINOC 16,7% del SINOC - Modulo |
Actualizar Modulos Il y Il SINOC T mﬁ:nmmM.:m T
de datas d o Il y del
TIC06 los modulos Il y Il 10% | so% | 100% 1511116 | 301316 SINOC 16,7% Avance mﬂ_._mmwmwmuwm e M.__umm:b Y
Plan de trabajo SINOC afio 2016 o
TOTAL




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEAND 2016

\

30 de diciembrelde 2015
h |

Objetive Estratégico: Admini: ¥ ejecutar eflel los
Proceso: Proceso de Gestidn Administrativa y Financiera
INDICADOR META VALOR FECHA i
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO = Then | . waL m“umm.pwc OMWero RESPONSABLE uoz»nmww_m_ N INSTRUMENTO / PRODUETO
NOMBRE FORMA DE CALCULD it ESPERADA o NIcIo FIN
Controlar la eficiencia . (Valor Gastos de Personal
- i G o Ooauaamﬁw_”wq_umaﬂh_mm“ w.w.mmma%m alos gastos | nuing | MensualiPresupuest Total Rubro | 100% | 100% | 100% 15/01/2016| 15/12/2016 ASADQ 50%
_uOmM__.n_.mMM__:m__:xmm—uﬁO m_mnco_oﬂm_ recursos asignad . Gastos de personal gsignado)100 Reporte de ejecucion prasupuestal a 31dic/16
PrRstpes por el Ministerio de | ¢ o ieter los recursos asignados a los gastos (Yalor Gastos Ganaral
Defensa Nacienal P g 9 ADMO2Z Mensual/Presupuesto Total da 100% 100% 100% 15/01/2016| 151272016 ASADOQ 50%
generales de la SECCO.
Gastos Generales)* 100
TOTAL 100%
Cumplir de manera Cormprometer la totalidad de los recursos de (Valor comprometido / Valor total
o eficiente y opertuna felatiionio shniaden o i GO0 ADMO3 | o e asanador1o0 | 100% | 100% | 100% 15/01/2016 | 15/12/2016 ASADQ 50%
FORTALECIMIENTQ | Elecusion Contractuall ooy iizacion de [ Realizar los pagos idos de los bienes : .
FINANCIERD Contable y de plesielinping i aracy e by qu (Valor pagado de la vigencia / Reporie de ejecucion presupuestal a 31dic/16
Tesoreria asignados y con los | la SECCO y programados en el PAC aprobado por ADMOD4 Valor n.aomc%c.m._m_ooQﬁoﬁ_ 100% 100% 100% 15/01/2016| 15/12/2016 ASADQ 50%
____pagos dalos la Direccién de Finanzas del MDN asignado)
TOTAL 100%
Elaboro: . Revis6: Aprobo:
' L
Ganlvaleniande) | 4 4 Q p=
Ing. Carolina Hernandez gmq\mm_\ [CF. Alejandrd Ryeda Duran CALM Juan Mahuel Soltau
Asesora en Planeacion Subsecretario\SECCO Secretario Ejeclitivo de la CC
30 de diciembre de 2015 30 de diciembr 2015




