Objetivo Estratégico:

Proceso:

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2014

institucionales que per

OBJETIVO ESPECIFICO

DESARROLLO
INTERINSTITUCIONAL

Politica Nacional
del Océano y de los
Espacios Costeros-
PNOEC

Integrar los diversos esfuerzos
y capacidades de las entidades
que hacen parte del CNI
PNOEC para facilitar la
implementacion del Plan de
Accion de la PNOEC y al
fortalecimiento de esta como
politica integral

Coordinar las Sesiones
Ordinarias de la Comisién
Colombiana del Océano

Dar a conocer los documentos
relacionados con La Politica
Nacional del Océano y los
Espacios Costeros y su Plan de
Accion en espacios nacionales
e internacionales.

META FECHA
ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
ANUAL INICIO FIN
Generar una propuesta de
documento de seguimiento |Documento propuesta
frente al cumplimiento de de Analisis de
i c " .. 1 13/01/2014 31/07/2014 ASPOL
los compromisos implementacion del
establecidos en el Plan de PA-PNOEC
Accion de la PNOEC
Generar una mesa de Documen'to prc_)!auesta
N 3 para la inclusion de
discusionien £l rareg del los t i 1 13/01/2014 23/10/2014 ASPOL
CNI PNOEC frente al tema ost e malrmos ¥
del PND costeros en el nuevo
PND
Realizar las gestiones y
coordinaciones necesarias # de sesiones
b . 2 13/01/2014 31/12/2014 ASPOL
para el desarrollo de las ordinarias realizadas
sesiones ordinarias de la CCO
Participar en los diferentes
espacios que traten temas
marinos y costeros para la # de participaciones ASPOL
i iy i 6 02/01/2014 | 31/12/2014 2
socializacion de los asistidas TODOS

documentos de politica a
nivel nacional e internacional




Objetivo Estratégico:

Proceso:

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2014

i i

OBIETIVO ESPECIFICO

Incidir en la Alta Politica

DESARROLLO
INTERINSTITUCIONAL

Integracién y
articulacién de los
planes y programas
de los organismos
internacionales
relacionados con
mares y costas

Apoyar a la interlocucion entre

los organismos internacionales

versus las entidades nacionales
con el fin de trabajar por el
territorio marino-costero.

META FECHA
ACTIVIDAD INDICADOR NUA RESPONSABLE
ANUAL INICIO FIN
Generar mecanismos de
enlace y apoyo juridico .
# de reuniones
permanente con el Congreso .
e realizadas con
de la Republica u otras , ; 4 02/01/2014 31/12/2014 ASPOL
’ y dignatarios de la Alta
entidas del orden nacional o s
ot ) politica
municipal en temas marinos
y costeros
Responder a los
requerimientos de la COI # de requerimientos
4 : i q. 10 13/01/2014 31/12/2014 ASINT
previa coordinacién con la | respondidos a la COI.
entidades nacionales.
Participar en reuniones de # de participaciones
organismos internacionales de la SECCO en
_ . 4 13/01/2014 31/12/2014 ASINT
relacionados con temas de | reuniones, talleres a
mares y costas. nivel internacional.
Enviar respuesta a
Cancilleria, sobre los .
. # de requerimientos
requerimientos de la CPPS itid Cancilleri
. remitidos a Cancilleria
(ERFEN, Tsunami, Alianza - vk 3 13/01/2014 | 31/12/2014 ASINT
. relacionados con la
GRASP, entre otros) previa
. - CPPS.
coordinacién con la
entidades nacionales.




Objetivo Estratégico:

Proceso:

FECHA

cion clentifica, tec

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBIJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
ANUAL INICIO FIN
Integrar los diversos
esfuerzos y capacidades de
las entidades que hacen I(?oordlnar y apoyar las 4 de actividades
parte del CTN ECM, para actividades que se desarrollen 2 15/01/2014 | 02/12/2014 ASEYC
promover la difusion de la en el marco del CTN ECM ARayAdas
educacién y cultura maritima
nacional
Coordinar la planeacidn, .
organizacion y realizacién de la REslEacidn o
segunda cohorte del 1 15/01/2014 | 02/12/2014 ASEYC
segunda cohorte del diplrnatio
diplomado en Ocedno Politica
DESARROLLO SOCIO- Educacion y Cultura
CULTURAL Maritima Difundir la importancia de
los espacios marinos y Coordinar la planeacién,
costeros como parte organizacion y realizacién de la Realizacién del
significativa e integral del electiva en "Desarrollo desarrollo de la 1 15/01/2014 | 02/12/2014 ASEYC
territorio nacional para el Maritimo" en instituciones de electiva
desarrollo econémico, educacién superior.
politico, social y cultural del
pais a través de diferentes
estiategias educativas. Disefar un proyecto que tenga
por objeto la aplicacién de
metodologias pedagogicas Propuesta de 1 15/01/2014 | 02/12/2014 ASEYC

orientadas a la ensefianza del
mar para educacion basica,
media o superior,

proyecto




Objetivo Estratégico:

Proceso:

DESARROLLO SOCIO-
CULTURAL

Educacion y Cultura
Maritima

deinncvacion enla

Difundir la importancia de
los espacios marinos y
costeros como parte
significativa e integral del
territorio nacional para el
desarrollo econémico,
politico, social y cultural del
pais a través de diferentes
estrategias educativas.

PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUT]VA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2014
Entar el reconoCiMIERto de Ia cultura maritima x acion 10|

n temas d yar el desarrollod 60 cientiicy, tecnel
llo sostenible,
Coordinar la planeacidn,
organizacion y realizacion de
talleres y charlas dirigidos a
# de talleres y charlas
estudiantes, docentes o i ¥ 2 15/01/2014 | 02/12/2014 ASEYC
i realizadas
publico en general en temas
relacionados en educacudn y
cultura maritima
Apoyar la creacion de la Red
Nacional de Amigos del Mar # de apoyos
con el fin de realizar realizados para la 2 15/01/2014 | 02/12/2014 ASEYC
formacién, promocidn y creacion de la Red
divulgacién de los mares
# de publicaciones
Posicionar las publicaciones de entrepadas i ASEVC
la CCO en la Red Nacional de 5 i 5 15/01/2014 | 02/12/2014
sy . Nacional de ASPROY
Bibliotecas Publicas =
Bibliotecas




Objetivo Estratégico:

Proceso:

DESARROLLO SOCIO-
CULTURAL

Proyectos Especiales

Fortalecer la identidad con el
mar a través de la
produccion y socializacion de
material educativo e
informativo sobre temas
relacionados con mares y
costas

Realizar tertulias literarias del

mar enfocadas a la difusidn de
las publiblicaciones de la CCO

PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2014
gritima nacional, promoviendc la

# de tertulias

2 15/01/2014

eSarrolio de la investiga

02/12/2014

ASEYC
ASPROY

Coordinar la planeacion,
organizacion y realizacion del
Dia Mundial de los Océanos
2014

Realizacion del evento

1 15/01/2014

31/07/2014

ASPROY

Presentar propuesta para la
realizacion del Seminario
Nacional de Ciencias y
Tecnologias del Mar
(SENALMAR) al Comité
organizador

Presentacion
propuesta

1 15/01/2014

28/03/2014

ASPROY

Coordinar con el Secretario
Ejecutivo del SAIL 2014 |a
vinculacion de la CCO al evento

# de Coordinaciones

5 15/01/2014

30/05/2014

ASPROY

Participar y hacer presencia
institucional en eventos de
caracter educativo, ambiental,
cultural y social relacionados
con temas de mares y costas.

# de participacién

5 15/01/2014

31/07/2014

ASPROY




Objetivo Estratégico:

Fomentar el recon

Proceso:

de innovacion en la region maring-costera

fa y Educacion |

Coordinar la edicidn,

# de publicaciones

nvestigacion cienti

i o

fica,

publicaciones de la CCO
producidas entre 2013-2014

publicaciones
impresas) x100

produccién e impresidn de las = AT 2 15/01/2014 | 31/07/2014 ASPROY
publicaciones de la CCO P
Coordinar la entrega y apoyar | (# de Publicaciones
ializacio |
la socializacion de las entregadas/tota 60% 15/01/2014 | 31/07/2014 ASPROY




Objetivo
Estratégico:

Proceso:

LINEA ESTRATEGICA

DESARROLLO
ECONOMICO

PROGRAMA

Asuntos marino-
costeros.

PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMB

IANA DEL OCEANO 2014

< META _FECHA
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL INICIO FIN RESPONSABLE
Integrar los diversos esfuerzos
de las entidades del orden Asesor en
Apoyar la coordinacion de
nacional para el desarrollo de p = ) o manejo de
5 AT s eriamihadasal actividades interinstitucionales No. de apoyos i .
informacicn
o relacionadas con la estrategia solicitados/ No. de b
fortaledinderito de [as lacionad la estrategi licitados/ No. d 90% 15/01/2014 | 15/12/2014 P v
. A internacional del indice de Salu apoyos realizados )
capacidades nacionales en Int ional gellndiee do Salug lzerd marinos-
temas relacionados con las de tos Clecanse (OH, ambientales
metas del OHI.
Integrar los diversos esfuerzos : - Asesc.'r en
de liswitidadss dslsrdsi Apoyar y coordinar las actividades Ao de
interinstitucionales relacicnadas No. de apoyes informacioén
nacional para el desarrollo de ) poy 8 15/01/2014 | 15/12/2014 I ¥
R - — con la agenda de la Mesa de realizados datos
r\.lll de Trabai a Trabajo Seaflower marinos-
esa de Trabajo Seaflower ambientales
| 53 Asesor en
Integrar los diversos esfuerzos Apoyar la coordinacion de ey
; actividades relacionadas con la [RNEICE
de las entidades del orden s e No. de apoyos ifoFECIGR Y
nacional para el desarrollo de formulacllc?n de m!czatwé? de e gt 6 15/01/2014 | 15/12/2014 harers
actividades encaminadas al conservacion y restauracion de marinos-
fortalecimiento de las ecosistemas marino costeros ambientales
capacidades nacionales en
temas relacionados con Asesor en
iniciativas en asuntos ocednicos Apoyar la coordinacion de manejo de
sz actividades relacionadas con la
Y man.no CC?St(-EE’OS e mitigacién del cambio climatico y Wa-desHayos 8 15/01/2014 | 15/12/2014 inforoaaeian y
a la financiacién por parte de 5 : realizados datos
fondos regionales e adaptacion de la zona marino —
internacionales. costera. ambientales




Objetivo
Estratégico:

Proceso:
" 5 META
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
ANUAL INICIO FIN
Integrar los diversos esfuerzos Apovar la coordinacién de Asesor en
de las entidades del erden actividades relacionadas con la q manejo de
- ¥ s e g No. de apoyos informacion
nacional para el desarrollo de formulacién de iniciativas de " Z ! 6 15/01/2014 | 15/12/2014 i ¥
propuestas interinstitucionales | conservacion y restauracion de Eealizatos maa{izzs
transformacionales de i i )
o I e ecosistemas marino costeros T ——
conservacion y restauracion de
ecosistemas marino-costeros
{ i Asesor en
que permitan gestionar 5p‘0yar la coor'dmacuon de iAEI
aliias SHRta a'c'm‘d'a'de; rIEIaCI(:adiS il N zle/apagas 8 | 15/01/2014 | 15/12/2014 |MfOrMacieny
iFfeTeattaiiE]as, mitigacion del cambio climatico y realizados / / Bois
adaptacion de la zona marino ;
marinos-
cosiera: ambientales
Dar a conocer las acciones que Participar en los diferentes Asesoren
‘ g ) manejo de
se realizan desde la Secretaria espacios que traten temas R — e -
. . . . InTormacion
DESARROLLO Asuntos marino- | Ejecutiva de la CCO relacionados marinos y costeros para la d]:: invitzc'ones 80% | 15/01/2014 | 15/12/2014 . v
|
ECONOMICO costeros. con el la conservacién de socializacién de los documentos a marinos-
ecosistemas y cambio climéatico nivel nacional e internacional 3BTRS EE
Apoyar al proceso de la formalizacion Asesor en
_ No. de apoyos o5
de la Mesa Nacional de Pesca llegal- ) 5 15/01/2014 | 15/12/2014 Gestidn
realizados
MNPI Pesquera
Integrar los diversos esfuerzos de Appyeria .rcrawsmn_y lusajustesal Plan
. . de Accion Nacional (PAN) para Asesor en
las entidades del orden nacional i i No. de apoyos L
: 2 prevenir, desalentar y eliminar la _ 3 15/01/2014 | 15/12/2014 Gestién
para el desarrollo de actividades Hepal e Beclratawn realizados
encaminadas al fortalecimiento de pesca flegal No Leclarada y No Pesquera
. . Reglamentada (INDNR)
las capacidades nacionales en tema
relacionados con mares y costas.
Apoyar la coordinacién y logistica No. de a Asesor en
. poyos o
para el desarrollo de los talleres realizados 2 15/01/2014 | 15/12/2014 Gestion
tematicos en la lucha contra la pesca Pesquera

ilegal, durante los meses de contrato




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2014

Objetivo ostenibles g ala compet
Estratégico: : ‘poblaciones costeras
Proceso: ]
] ] META FECHA
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL INICIO FIN RESPONSABLE
s . . - o Documento de la
Brindar una herramienta de Realizar documento de la Valoracion o - Asesor en
; . ; Valoracion Econémica N
consulta acorde a la realidad Econémica de la Reserva de Biosfera N 1 15/01/2014 | 15/12/2014 | Valoracion
econdmica y social del pais. de Seaflower . Econdmica
Biosfera de Seaflower




Objetivo Estratégico:

r la inclusion de la gestion ambientaly el

N OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA OMISION COLOMBIANA DEL CEANO 2014

L

Proceso: s s . . &
, META FECHA
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
ANUAL INICIO FIN
# de actividades
10 15/01/2014 31/12/2014 ASAMB
apoyadas
Integrar los diversos esfuerzos y
capacidades de las entidades que Coordinar y apoyar las
hacen parte del CTN AT, para actividades que se
lograr la prevencion, deteccién y | desarrollen en el marco del
alerta frente a un evento de CTN AT.
tsunam| Informe de Actividades
desarrolladas en el 1 04/11/2014 31/12/2014 ASAMB
Marco del Comité
DESARROLLO
TERRITORIAL Y DEL Senrbos g
AMBIENTE MARINO-
COSTERO
# de actividades
20 15/01/2014 31/12/2014 ASAMB
Integrar los diversos esfuerzosy apoyadas
capacidades de las entidades que CoGri |
hacen parte del CTN ERFEN, para aor. |f13r yaperaric
5 = S actividades que se
el establecimiento de posiciones
S desarrollan en el marco del
L - CTN ERFEN
caracteristicas, consecuencias y
actuacion a nivel nacional.
Informe de Actividades
desarrolladas en el 1 04/11/2014 31/12/2014 ASAMB
Marco del Comité




Objetivo Estratégico:

PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2014

) i O (i :' G e £ 10 e G0 e £ €] £ & 2i0 & U ere 4 & O
Proceso: Pro O e O 5 ostero
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR META FECHA RESPONSABLE
ANUAL INICIO FIN
# de actividad
BRI 5 15/01/2014 | 31/12/2014 | ASAMB
. apoyadas
Integrar los diversos esfuerzos y
capacidades de las entidades que | Coordinacinar y apoyar las
. hacen parte del CTN CMAR, para actividades que se
Asuntos Marinos L X
el establecimiento de acciones a | desarrollan en el marco del
realizar a nivel nacional frente a CTN CMAR .
: ’ Informe de Actividades
los ejes estrategicos del CMAR
desarrolladas en el 1 04/11/2014 31/12/2014 ASAMB
Marco del Comité
DESARROLLO
TERRITORIALY DEL
AMBIENTE MARINO- # de actividades
5 15/01/2014 31/12/2014 ASINT
COSTERO apoyadas L A2
Integrar los diversos esfuerzos y
capacidades de las entidades que Coordinar y apoyar las
5 s hacen parte del CTN AA, para actividades que se
Asuntos Antarticos . :
generar acciones o estrategias que | desarrollan en el marco del
permitan posicionar al Pais dentro CTN AA
del Sistema del Tratado Antdrtico
Informe de Actividades
desarrolladas en el 1 04/11/2014 31/12/2014 ASINT
Marco del Comité




Objetivo Estratégico:

integrado del territorio r

Proceso: " Proceso de Asuntos
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
ANUAL INICIO FIN
# de actividades
4 15/01/2014 31/12/2014 ASMIZC
Integrar los diversos esfuerzos y . apoyadas
- s o o Coordinar y apoyar las
capacidades de las instituciones SR e errier g
miembros del CTN CM, para la 4
revencion de la contaminacion desorrolianen shmaradel
P i CTN CMAR Informe de Actividades
’ desarrolladas en el 1 04/11/2014 31/12/2014 ASMIZC
Marco del Comité
DESARROLLO b | . " . |
TERRITORIAL Y DEL reuntos Costeros ara clf:moc;zr :s Tct;ones ql.‘.le se p.o.\;ardy pal’tlf_lpal.' en ;s
AMBIENTE MARIND- _ rea .|zan esde la ecre.tana actividades rea{ izacionadas
COSTERO Ejecutiva de la CCO relacicnados | con el manejo integrado de | # de apoyos realizados 3 15/01/2014 31/12/2014 ASMIZC
con el ordenamiento del territorio zonas costeras, erosién
marino costero y cambio climatico | costera y cambio climatico
Fomentar la capacitacion de Realizar seguimiento al
rofesionales Colombianos en  |cumplimiento de actividades
5 . ; e Informe de seguimiento 1 15/01/2014 31/12/2014 ASMIZC
herramientas de manejo de las | propuestas para el Proyecto
zonas costeras COHERENS




Objetivo Estratégico:

Proceso:

OCEANO 2014

y FECHA Ny
E RESPONSABLE
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR ANUAL INICIO FIN
Apovyar al Ministerio de
Comercio, Industriay
Turi I ializacié
Urismo en 1a soclalizaclon | 4o Jpoyos realizados | 2 15/01/2014 | 31/12/2014 | ASMIZC
de la norma técnica sectorial
para la certificacion de
Coordinar acciones playas turisticas en Colombia
interinstitucionales que permitan
Asuntos Costeros fortalecer el desarrollo sostenible
del pafs, asi como el uso adecuado
de las zonas costeras e insulares Apoyar las acciones
emprendidas para enfrentar
| blematica d # de actividad
PO ENTtoRY € actividades 3 15/01/2014 | 31/12/2014 | ASMIzC
ocupacion de bienes de uso realizadas
publico en el mary en los
litorales colombianos.
DESARROLLO
TERRITORIAL Y DEL
AMBIENTE MARINO- Participar y apoyar las
COSTERO reuniones intersectoriales |# de reuniones apoyadas| 2 15/01/2014 | 31/12/2014 ASMIZC
de algas nocivas
Apoyar las acciones relacionadas
Calidad Ambiental con el desarrollo de la calidad
ambiental marina en el Pais. Participar y apoyar las
niones del Grupo de ;
S ? P # de reuniones apoyadas 2 15/01/2014 31/12/2014 ASMIZC
Tarea Nacional -GTN Aguas
de Lastre
Asistir y participar en .
# de actividades
Socializar los temas de la PNOEC actividades, eventos, . ASAMB
lacionados con el desarrollo talleres, conferencias , entre A e ASINT
Asuntos marino costeros| oo A ) T ! participadas 24 15/01/2014 31/12/2014
territorial y del ambiente marino otros relacionadas con el . ASMIZC
—— relacionadas con el
costero desarrollo territorial y del N SECCO
. ) tema especifico
ambiente marino-costero




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2014

fornmaeio talente humano en

Objetivo Estratégico:

Proceso:

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBIJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE

ANUAL INICIO FIN

# de personas
capacitadas en asuntos 15 16/03/2014 15/05/2014 ASINT
antérticos

# de personas

Potencializar el talento 3
capacitadas en
Fortalecer el P ASUNTOS

FORTALECIMIENTO Gesti_c')n.del humano de .Ia SECCO en oRaaHEHE bl problematica actual de 20 16/05/2014 15/07/2014 PESQUERDS
INSTITUCIONAL conocimiento temas relacionados con personal de la SECCO. pesca ilegal nacional,

maresy costas regional e internacional

# de personas
capacitadas en teoria
del estado y
organizacién.

20 16/07/2014 15/09/2014 ASPOL




Objetivo Estratég‘lco:

PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2014

Proceso:
| - " FECHA
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBIETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR VIETA RESPONSABLE
ANUAL INICIO FIN
: - Analizar la medicién de los
Realizar seguimiento y A
control a los indicadores del Iegicatiotes propuestos envel Informe de Evaluacion
Plan O tivo 2014 2 15/01/2014| 31/12/2014 ASPLAN
Plan Operativo de la SECCO f pera‘ we % Plan Operativo 2014 o /2t
presentar informe de
2014 W
Evaluacién
Realizar mesas de trabajo
con el personal del drea
#d de trabaj
misional y administrativo < ":ZZTisza;asra 3% 1 5 |15/10/2014| 20/11/2014 ASPLAN
Disefiar el Plan Operativo de para .eI danoitel Bl
B . Operativo de |aSECCO 2015
la Secretaria Ejecutiva para el
afio 2015
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONALFORT SETENA DR CEETIGH
ALECIMIENTO o . :
Disefio y aprobacidn del Plan Plan Operativo £ 15/10/2014| 20/11/2014 ASPEAN
INSTITUCIONAL Operativo 2015 aprobado
Actualizar el Manual de Manual de Procesos y
procesos y procedimientos Procedimientos 1 15/01/2014| 15/12/2014 ASPLAN
de la SECCO actualizado
Mantener los lineamientos
del Sistema de Gestion de la
SECCO con el fin de fomentar
la cultura de mejoramiento oy
) Documentacion de los
continuo. Documentar los procesos y
. procesos y
procedimientos nuevos al . 5 15/01/2014 | 15/12/2014 ASPLAN
) . procedimientos
Sistema Integral de Gestion
aprobados




Objetivo Estratégico:

Proceso:

PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA

Fuliacion

~ FECHA

. o META
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBIJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL INICIO FIN RESPONSABLE
Actualizar los documentos # de documentos
) ) utilizados en el sistema actualizados y 5 15/01/2013| 15/12/2013 ASPLAN
Mantener los lineamientos Integral de Gestion unificados
del Sistema de Gestion de la
SISTEMA DE GESTION |SECCO con el fin de fomentar .
: : Socializacién de la
la cultura de mejoramiento d ol h dded "
continuo. FEmeagl dHe hace SracUmMEIToN 15 | 15/01/2014| 15/12/2014 ASPLAN
parte de los Sistemas socializados
integrales de Gestion
Realizar mesas de trabajo
con el personal asesor y de
planta con el fin de analizar
los progran."ias u actividades | #de mesa.s de trabajo 5 15/01/2014| 15/04/2014 SRR
que se realizaran en el 2015 realizadas
para ser contemplados en el
FORTALECIMIENTO anteproyecto de
INSTITUCIONAL presupuesto.
Realizar la planeacién del Disefiar la matriz de los e .
anteproyecto de presupuesto|  servicios técnicos y su f i SE;V 'dc'os 1 |15/01/2014| 15/04/2014 ASPLAN
PRESUPUESTO 2015 y apoyar al seguimiento justificacion. ecnicos aprobada
y control de la ejecucidn del Apovyar al Area
presupuesto 2014 Administrativa en la FRTVRI
elaboracion del proy gl 15/01/2014| 15/04/2014 ASPLAN
Presupuesto
Anteproyecto de
Presupuesto.
Participar en las reuniones
imient trol d td i d
de éegun_"rjlen oy control de e re.u.mon.eES e 10 01/02/2013 | 15/12/2013 ASPLAN
la ejecucion del presupuesto participacion
2014




PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2014

Objetivo Estratégico:

Siientar a £ie fag €€ 10S Proceso
Proceso: Prosrase de Bive a2 Gy ategico, Plane ® atuacio
INEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR MELR FECHA RESPONSABLE
: ANUAL INICIO FIN
Elaborar el plan interno de
isitas d imient
) - visitas de seguimientoy | o\ internodevisitas | 1 | 15/01/2014| 15/02/2014 |  CINTERNO
Realizar seguimiento, control control al drea
y apoyo durante las administrativa
FORTALECIMIENTO | DIRECCIONAMIENTO | auditorias que se realicen
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO por parte de los entes de
SRl Evaluar, realizar seguimiento
retarta i G rmees _ y £ ;
S L e e"?'”?j:""es 10 |o01/03/2014| 15/12/2014 | CINTERNO
interno de visitas reizete




E LA COMISION COLOMBIANA DEL OfANO 2014

SECRETARIA
Objetivo Estratégico: e A
Proceso: - [ ier . i
E PROGRAMA OBIJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR META FECHA RESPONSABLE
LINEA ESTRATEGICA ANUAL INICIO FIN
Revisar y actualizar el Plan
Es'.cratf_egFCO de Diagnéstico del Plan 1 15/01/2014 28/03/2014 ASPROY
Comunicaciones con el
personal de la SECCO.
Realizar propuesta de Bropuesta:de
fortalecimiento de la imagen P o 1 15/01/2014 28/03/2014 ASPROY
ol Fortalecimiento
institucional
Crear la Red de
C?)mumcaqores de las Creacién d.e la Red 1 15/01/2014 30/05/2014 ASPROY
entidades miembros de la de Comunicadores
cco
N Direccicn:?r las actividades Adquirir Bases de Datos de
Plan Es;rateg;co comur:;canlvaslfie la CCO de Instituciones y entidades
ient i
FORTALECIMIENTO | ‘e a'::elrpfa EOS 'mfaf“'eg os que manejen temas
INSTITUCIONAL omunicaciones e ‘a\n ‘strateglco e G —— B il
de e CEQ. 2013.-- | CaMfitnleationesconel fin costas con el fin de : 1 15/01/2014 | 28/02/2014 ASPROY
2014 de fortalecer y posicionar | ¢ 1.l baces de datos actualizada
su imagen. de la CCO y difundir la
informacion que se genera
internamente en la SECCO
Propuesta para la realizacion | Presentacion de la
mensual de un Boletin Propuesta del 1 15/01/2014 01/04/2014 ASPROY
electrénico de la CCO Boletin electrénico.
Documentar y socializar el
Instructive para el manejo Instructivo
de los medios de documentado y 1 15/01/2014 30/04/2014 ASPROY
comunicacion internos de la socializado
SECCO.




Objetivo Estratégico:

Proceso:

PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA

OBJETIVO ESPECIFICO

it

FECHA

cone mar

RESPONSABLE

3 PROGRAMA
LINEA ESTRATEGICA 0G ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL INICIO FIN
Incrementar el numero de
seguidores en redes sociales
(Facebook), teniendo como (# de usuarios
i i ivi 100% 01/01/2014 20/12/2014 ASPROY
- L Dsrecc!onérEasdac‘tlvgicagzs base 1782 seguidores con nuevo/ 1782)X100 /0 i
an s;rategxco comur:jlcatllvasr ela : e tachidaioie A8 da
FORTALECIMIENTO .e ‘ acuerdo a los |m?a1:mentos Diciembre de 2012
INSTITUCIONAL Comunicaciones del Plan Estratégico de
de la CCO. 2013 - | Comunicaciones con el fin
2014 de fortalecer y posicionar
s Imagen; Elaboracidn del Manual de | Manual de imagen
imagen corporativa de la corporativa de la 1 15/01/2014 30/06/2014 ASPROY

CCO al personal de la SECCO

cco




Objetivo Estratégico:

PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2014

Proceso: o .
A i FECHA
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBIJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
ANUAL INICIO FIN
Disefio, ejecucion y coordinacion del AR
plan de mantenimiento preventivo y ——— & "
correctivo de todo el parque P _D < e q-ue 3 01/01/2014 31/12/2014
Mantener la plataforma capptaiond] yleaires computacional y de aires
tecnolégica en buen estado | 504 ndicionados para el afio 2014 seonditionsiosreslinnchs
para su buen
e funcionamiento con el fin
Mantenimiento de R
de prevenir fallas que
software y hardware .
pueda afectar la gestién
interna o externa de las Disefiar la propuesta del Plan de
diferentes areas de trabajo | Desarrolle Tecnoldgico de la SECCO p +a del Plan d
ropuesta del Plan de
de la SECCO 2015. (compra de equipos,accesorios Desarrzllo Feenolbsico JHE 1 01/01/2014 15/03/2014
informaticos, audiovisuales, de g
comunicaciones y/o software)
FORTALECIMIENTO Oficina de
INSTITUCIONAL Realizar informes respecto al ingreso Sistemas
de informacioén de los indicadores en Informe de implementacién
Realizar seguimiento para | el SINOC por parte de las entidades el Scnftware 2 01/04/2014 | 30/09/2014
laimplementacion del | responsables del plan de Accién de la
Software: Sistema de PNOEC.
Sistemas de Informacion Oceanica y
Informacién y Gestion| Costera (SINOC) de la CCO
y el Sistema de Gestién | coordinar y capacitar al personal de -
Administrativa (SIGADI) al | |5 secretaria Ejecutiva de la CCO en la N
personal de la SECCO IS Esh HEl SoRwars e Gastsh realizadas al personal de la . 15/01/2014 30/04/2013
SECCO.
Administrativa (SIGADI) e
) » Desarrollo de un aplicativo que
Aplicativo equipos de Mantener informasion ermita mantener actualizado el Basede D del
P bm ?Jtop actualizada del parque P inventario de todo el;a:ra u(;e R atots .e pTrque 1 01/01/2014 31/12/2014
P computacional de la SECCO . parq CanpLtaciona
computacional




Objetivo Estratégico:

ATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA D

OMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2014

Proceso:
" " META FECHA
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBIJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
ANLIAL INICIO FIN
(Valor Gastos de Personal
Mensual/Presupuesto
99% 01/01/2014 | 30/12/2014 JADMI
Total Rubro Gastos de ’ L 2
ersonal asignado)*100
Controlar la eficiencia en | Verificar mensualmente la P & )
la ejecucién de los Gestion Presupuestal de los
recursos asignados recursos asignados (Valor Gastos General
Mensual/Presupuesto
Ejecucion Total de Gastes 99% 01/01/2014 | 30/12/2014 JADMI
Presupuestal Generales)*100
(Nr. de traslados
Disminuir las cantidades T —— presupuestales presente
de traslados afio - Nr. de traslados 3 01/01/2014| 30/12/2014 JADMI
FORTALECIMIENTO traslados presupuestales -
presupuestales presupuestales afio
FINANCIERO .
anterior)
Cumplir de manera
P ) (Valor comprometido /
adecuada con la Comprometer la totalidad de Valor total del
utilizacion de los los recursos asignados a la S el 99% 01/01/2014| 30/12/2014 JADMI
recursos asignados a la CCo. . P
. - asignado)*100
Ejecucion CCO.
Contractual
Contable y de
£ Cumplir de manera
Tesoreria ~ume Realizar el perfeccionamiento (Valor pagado de la
eficiente y oportuna los de los compromisos vigencia / Valor
pagos de los P g 99% 01/01/2014 | 30/12/2014 JADMI
eiprotiisos sdquiridos contractuales de los recursos Presupuesto total
C T I u
asignados a la CCO. asignado)*100
por la CCO. & g )




Objetivo Estratégico:

PLAN OPERATIVO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION COLOMBIANA DEL OCEANO 2014

Proceso: .
5 - META FECHA
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA OBIJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE
ANUAL INICIO FIN
Nr. de puestos de
o, Lograr consolidar y Identificar y Verificar la ( P )
hatualzackonde actualizar de manera totalidad de los Inventarios trabajes
los Inventarios ;) ) . . actualizados/total de 100% 01/01/2014 | 30/12/2014 JADMI
Fiscales eficaz los Inventarios Fiscales pertenecientes la T
Fiscales de la SECCO. SECCO.
SECCO)X 100
Aprobd:

df“\ w@w&s@

Reviso:

Ing. Francy Puerto Reyes
Asesora en Planeacion
21 de octubre de 2013

IﬁRossny Carr
lefe del Area NII-
09 de diciembre 'de 2013

CALM Juan ManuelSoltau O

Secretario Ejecutiv
07 de enero de 2014

b .
5£Jirla

dela CC
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